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OBIECTIVE STRATEGICE

l. REALIZAREA UNUI SISTEM EDUCATIONAL PERFORMANT, ECHITABIL SI EFICIENT PRIN ASIGURAREA UNUI

MANAGEMENT SCOLAR SI EDUCATIONAL CENTRAT PE INSTRUIRE SI EVALUARE A IMPACTULUI

1.
2.
3.

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate.

Perfectionarea si formarea continua a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Cresterea calitatii demersului didactic cu scopul ameliorarii rezultatelor scolare si obtinerea unor rezultate bune si foarte bune la
examenele nationale

Reducerea numarului de absente si prevenirea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei si cresterea
sigurantei elevilor

Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltare profesionala a cadrelor didactice; implicare in programe de formare pentru
gestionarea optima a fiecarei situatii

Dezvoltarea capacitatii scolii de a gestiona educatia complementara
Asigurarea unui standard de evaluare comun pentru toti elevii prin organizarea simularilor cu subiect unic la disciplinele de examen
pentru elevii claselor a V1ll-a si a XII-a.

1. ASIGURAREA SI CRESTEREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL

1.

Implementarea proiectului ”Scoala, comunitate pentru viitor” pentru cresterea performantelor scolare, a invatarii remediale |,

accelerarea invatarii prin activitati educative si recreative

2.
3.

Imbunititirea pregatirii elevilor din clasele a IVa pentru asigurarea integrarii optime in ciclul gimnazial
Monitorizarea insertiei absolventilor si a consilierii / orientirii pentru pentru continuarea studiilor in concordanti cu profilul pedagogic

al fiecaruia
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4. Implementarea proiectului Erasmus +Kal nr. 2019-1-RO01-KA101-061617, cu titlul: Feel FREE — For a Revival of the Educational

Environment.

I11. ASIGURAREA TRANSPARENTEI DECIZIILOR SI IMBUNATATIREA IMAGINII SCOLII PRIN COMUNICAREA ACTIVITATILOR

DE_IMPACT , COLABORAREA CU COMUNITATEA LOCALA SI MASS-MEDIA

1. Intensificarea colaboririi cu comunitatea locali, organizatii nonguvernamentale, asociatii cultural sportive, cu sindicatul

2. Colaborarea deschisa si permanenta cu mass-media
3. Combaterea si prevenirea posibilelor cazuri de coruptie

IV . EFICIENTIZAREA ACTIVITATII UNITATII DE INVATAMANT PE DOMENII FUNCTIONALE

1. Eficientizarea activitatii tuturor compartimentelor; gestionarea eficienti a informatiilor si a situatiilor

ACTIUNI

RESPONSABILITATI

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

I. REALIZAREA UNUI SISTEM EDUCATIONAL PERFORMANT, ECHITABIL SI EFICIENT PRIN ASIGURAREA UNUI

MANAGEMENT SCOLAR ST EDUCATIONAL CENTRAT PE INSTRUIRE SI PE EVALUAREA IMPACTULUI

1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate.

INDICATOR DE PERFORMANTA: Incadrarea cu cadre didactice calificate in proportie de 100%

Corelarea strategiei de dezvoltare a unitatii scolare cu strategia ISJ si a MEN | Cons de administratie Pers.didactic din | Strat. de dezva | An scolar
Director, Director adj. | scoala fnv.preuniversi | 2019 - 2020
tar
Incadrarea in toate nivelurile de invatamant si la toate disciplinele cu cadre | Com. judeteani miscare | Elevi, Realizarea An scolar
didactice calificate personal didactic Pers. Didactic, incadrarii 2019 - 2020
Director
Organizarea si desfasurarea activitatilor in cadrul comisiilor metodice si a | Director, Director adj. | Elevi Procese Septembrie
comisiilor de lucru Responsabili comisii verbale 2019
Lunar
Asigurarea educatiei de baza prin eficientizarea activitatii de invatare si | Director, Director Adj. | Elevi, Planificari Septembrie-
formarea competentelor.  Diversificarea ofertei de CDS consilierea | Responsabili comisii Pers. Didactic, Plan decembrie
cadrelor didactice in elaborarea propriilor optionale Comisia pt curriculum managerial Sem |
Procese
verbale
Obtinerea sustinerii financiare in scopul stabilizarii fortei de munca in | Consiliu de Elevi, Monitorizarea | Oct 2019-
unitatea scolard (decontare transport cadre didactice) si a drepturilor | administratie Pers. Didactic, decontarii iunie 2020
acordate elevilor ( transport elevi, burse buget local, rechizite, Bani de liceu, | Director, comunitate transportului si
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ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
alocatii) Contabil sef a altor proiecte
Monitorizarea activitatilor didactice prin asistente si interasistente Director, Director Adj. | Elevi, Grafic Séptamanal
Responsabili comisii Personal didactic, | asistente An scolar
metodice Fise asistente | 2019 - 2020
Monitorizarea activitatii la nivelul tuturor compartimentelor Director, director ajunct | Personal didactic | Plan Semestrial
Sefii de compartimente | de predare, | operational,
auxiliar, Rapoarte
nedidactic activitate

I. 2. Perfectionarea si formarea continud a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

INDICATOR DE PERFORMANTA: Participarea cadrelor didactice la activititi de formare, indiferent de formi, Tn proportie de 100% si a

personalului didactic auxiliar si nedidactic in proportie de 10%

Evaluarea activitatii desfasurate de cadrele didactice in anul scolar 2018- | Responsabili comisii Cadre didactice Fisa de |Septembrie
2019, acordarea calificativelor anuale pe baza metodologiei de evaluare Director adjunct evaluare 2019
CA Procese
verbale
Perfectionarea membrilor echipei manageriale si a membrilor din structurile | Director, Director Adj. | Elevi, Rapoarte, 31.08.2020
manageriale intermediare prin studiu individual, documentare stiintifica, | Responsabil cu Personal didactic, | procese
participare la programe de perfectionare formarea continua verbale,
adeverinte,
certificate
Perfectionarea  cadrelor didactice prin studiu individual, documentare |Responsabilii comisiilor | Elevi, Rapoarte, 31.08.2020
stiintifica, participare la activitatile comisiilor metodice, la sesiunile |metodice Pers. Didactic, procese
cercurilor pedagogice, la programe de perfectionare metodica si in verbale,
specialitate (la 5 ani) adeverinte,
certificate
Perfectionare  cadrelor didactice prin colaborare pentru rezolvarea|Responsabilii comisiilor|Elevi, Procese verbale |Lunar
neclarititilor didactice; consilierea profesorilor debutanti, suplinitori,|metodice Pers. Didactic
nou-veniti Tn unitate
Monitorizarea activitatii de formare continua Director Pers.didactic  de |Rapoarte Septembrie
Responsabil cu | predare, auxiliar |Procese verbale(lunie 2020
formarea continua si nedidactic inspectii curente,
speciale
Monitorizarea implementarii planurilor de formare profesionalda a | Director Pers.didactic  de |Raport RFC lunie 2020
personalului Responsabil cu | predare, auxiliar

formarea continua

si nedidactic
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ACTIUNI

RESPONSABILITATI

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

1.3. Cresterea calititii actului educational cu scopul amelioririi rezultatelor scolare si obtinerea unor rezultate bune si foarte bune la examenele

nationale

INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA PROCENTULUI DE PROMOVARE LA EXAMENELE NATIONALE CU 1 %, CRESTEREA

MEDIEI LA EN CU 2%

Centrarea procesului - educativ pe elev prin implicarea acestuia in propria | Responsabilii comisiilor | Elevi Fise de Lunar
formare metodice Profesori Asistente/
Interasistente
Monitorizarea progresului in procesul instructiv-educativ Director, Profesori, elevi, [Portofoliul septembrie-
Director adjunct parinti profesorului iunie 2020
Responsabili comisiilor
metodice
Prelucrarea metodologiei de desfasurarea a evaludrilor nationale, a |Director, Parinti, elevi, |Procese verbale | Octombrie-
admiterii la liceu si a examenului de Bacalaureat Dirigintii claselor a Profesori decembrie
VIII asia XlIl-a 2019
Planificarea si organizarea pregatirii pentru evaluarea nationala 2020 — cls. | Director adj. Elevi, Profesori  |Grafic activitati | martie 2020
I, 1V, VI Invatatorii/dirigintii Parinti
claselor I1, IV VI
Planificarea si organizarea pregatirii pentru evaluarea nationala 2020 a |Director adj. Elevi, Profesori  |Grafic activitati | Septembrie
elevilor de cls. a Vllla (activitati remediale/pregatire suplimentara) Dirigintii claselor a Parinti 2019-iunie
VIl _a 2020
Planificarea si organizarea pregatirii pentru examenul de Bacalaureat 2020 | Director adj. Elevi, Profesori  |Grafic activitati | septembrie-
aelevilor de cls. a Xlla (activitati remediale/pregatire suplimentara) Dirigintii claselor Parinti mai 2020
a Xll-a
Organizarea examenelor  pentru obtinerea atestatului de competenta | Director/ Elevi, Profesori  |Grafic activitati | ianuarie-mai
lingvistica pentru absolventii claselor cu studiul intensiv al limbii engleze si | Director adjunct Parinti 2020
atestatului de competentd profesionald pentru absolventii claselor de |Comisia metodica
matematicd-informatica
Realizarea de asistente la Limba Roméana si Matematica pentru clasele a |Director/ elevi Fisa asistente septembrie-
VIill-a. Director adjunct mai 2020
Realizarea de asistente la materiile evaluate in cadrul examenului de |Director/ Director elevi Fisa asistente septembrie-
Bacalaureat. adjunct mai 2020
Monitorizarea aplicarii si parcurgerii programei scolare , clasa a Va, a Vla, | Director/ Director Elevi, Profesori  |Fisa asistente septembrie-
aVlila adjunct Parinti iunie 2020
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ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Responsablili comisii
metodice
Monitorizarea activitatii desfasurate in cadrul grupelor de excelenta Director/ Director Elevi Fisa prezenta Noiembrie
adjunct Grafic activitati | mai 2020

|.4. Reducerea numirului de absente si prevenirea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei si cresterea sigurantei

elevilor

INDICATOR DE PERFORMANTA: Reducerea numirului de absente 5% diminuarea actelor de violentii cu 10 % in perimetrul scolii

Crearea in scoald a unui climat de disciplina si de responsabilitate, care | Director,Dir. adjunct Elevi, parinti, | Portofoliu Zilnic
confera siguranta fizica si psihica a elevilor. Profesori de serviciu profesori diriginte

Diriginti Registru

Psiholog incidente
Colaborarea cu organele de politie si de politie comunitara in vederea | Director Elevi, parinti, | Protocol de septembrie —
asigurarii pazei si sigurantei elevilor si pentru prevenirea actelor de | Director adjunct, profesori colaborare iunie 2020
violenta Diriginti,

Mediator scolar
Colaborare cu institutiile abilitate pentru educatie juridica si implementarea | Director, Dir. adjunct | Elevi, profesori, | Acorduri  de | septembrie —
activitatilor In vederea prevenirii cazurilor de coruptie Diriginti parinti colaborare iunie 2020

Comisia programe si

proiecte educative
Monitorizarea cazurilor de absenteism, actelor de violenta (de atitudine, | Director, Dir. adjunct | Elevi, profesori, | Procese septembrie —
verbald, fizicd), discutarea acestora In cadrul comisiei, elaborarea si | Comisia de prevenire si | parinti verbale  CP, | iunie 2020
aplicarea unui plan de masuri, notarea lor in registrul incidentelor (abaterilor | eliminare violenta CA
scolare) Profesori serviciu, Registru

Gardian incidente
Stabilirea legaturilor cu familia pentru combaterea absenteismului, | Director /  Director | Profesori Grafic ntalniri | Lunar
repetentiei si a abandonului scolar. adjunct Elevi parinti

Diriginti Parinti Procese

Mediator scolar verbale
Asigurarea securitatii elevilor in spatiul scolar si in imprejurimi Director, Elevi, profesori, | Contract col.cu | Zilnic

Dir. adjunct parinti, Politia

Profesori serviciu, Personal comunitara
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ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Gardian Functionarea
sist supr. video
Monitorizarea efectuarii serviciului pe scoala: serviciul cadrelor didactice Director Cadre didactice, | Grafic serviciu | Zilnic
Director adjunct elevi pe scoala
Profesori serviciu,
Gardian
Extinderea sistemului de supraveghere video din scoala Director Profesori Instalare An financiar
Director adjunct Elevi Functionarea 2020
Administrator de | Parinti sistemului  de
patrimoniu, supraveghere
Administrator financiar video
Derulare de activitati pentru gestionarea situatiilor de urgenta, securitate si | Director Profesori Proces verbal | septembrie-
sanatate in munca Comisia SSM/SU Elevi iunie 2020
Parinti

I. 5. Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltare profesionald a cadrelor didactice; implicare in programe de formare pentru gestionarea

optima a fiecarei situatii

INDICATOR DE PERFORMANTA: CEL PUTIN 15 CADRE DIDACTICE IMPLICATE IN ACTIVITATILE UNOR PROIECTE CUPRINSE

TN CAEN, CAER, CAEJ, PROIECT ERASMUS

Depunerea unei aplicatii in vederea implementarii unui nou  proiect | Director Comisia CAE Proces verbal | Conform
ERASMUS+ Director adjunct Cadre didactice CP calendar
aplicatii
Sustinerea cadrelor didactice pentru accesarea de cursuri de formare | Director, Director | Profesori Procese septembrie-
europene din cadrul mobilitatilor individuale prin promovarea ofertelor adjunct verbale august 2020
RFC
Sefi de catedra
Sustinerea cadrelor didactice pentru inscrierea §i obtinerea gradelor | Director, dir. Adjunct Profesori Evidenta septembrie-
didactice, a evolutiei in cariera didactica Resp formare continua | elevi formarii iunie 2020
Procese
verbale
Organizarea de actiuni / activitati metodice in parteneriat cu CCD Director, Cadre didactice Agenda septembrie-
Director adjunct activitatilor august 2020
RFC
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ACTIUNI

RESPONSABILITATI

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

1.6. Dezvoltarea capacitatii scolii de a gestiona educatia complementara ( educatie pentru dezvoltare durabild, educatie pentru sanatate si
alimentatie sinatoasa,ecologie, dezvoltare personala, cultura, cultura civica, antreprenoriala, sport) prin organizarea la fiecare clasa a cel putin unei

activititi din tematica aferenta in anul scolar 2019-2020 .

INDICATOR DE PERFORMANTA: CEL PUTIN O ACTIVITATE ORGANIZATA LA NIVELUL FIECAREI CLASE, PE TEMA: EDUCATIE
PENTRU SANATATE SI ALIMENTATIE SANATOASA, ECOLOGIE, DEZVOLTARE PERSONALA, CULTURA, CULTURA CIVICA,
ANTREPRENORIALA, SPORT, CRESTEREA CU 5% A NUMARULUI DE ELEVI PARTICIPANTI LA CONCURSURILE SCOLARE

Introducere in procesul de predare-invatare-evaluare a unor teme cu | Director Cadre didactice Rapoarte de septembrie-
continut interdisciplinar Director adjunct Elevi activitate iunie 2019
Responsabilii Fise de
comisiilor metodice asistenta/
interasistenta
Infiintarea Clubului de Initiativa Comunitard pentru Tineret IMPACT in | Director Elevi Fisa de Septembrie-
cadrul unitatii Responsabil proiect Cadre didactice prezenta iunie 2020
Comunitate Realizare a
cel putin unui
proiect de
serviciu n
folosul
comunitatii
Imbunititirea procesului de predare-invitare-evaluare prin largirea ofertei | Director adjunct Elevi, cadre | Oferta CDS septembrie-
curriculare pe teme de dezvoltare durabild : sanatate si stare de bine , | Responsabilul comisiei | didactice iunie 2020
educatie de calitate, reducerea inegalitatilor, comunitati sustenabile pentru curriculum
Implicarea scolii in activitati extracurriculare pentru formarea unui stil de | Director, Director Profesori Conform septembrie-
viata sanatos Intr-un mediu sanatos adjunct, Elevi calendarului iunie 2020
Coordonator proiecte si | Parinti programelor/
programe, cadre proiectelor
didactice
Organizarea de activitati extracurriculare in cadrul programului “Scoala | Director, Profesori Grafic 4-8 noiembrie
Atfel” pentru formarea unui stil de viata sanatos Director adjunct, Elevi activitati 2019
Echipa de organizare a | Parinti
programului
Diversificarea modalitatilor de colaborare cu specialisti, privind problemele | Director, Director Profesori Acorduri  de | Conform
de sanatate, de preventie, evaluare si consiliere adjunct Elevi colaborare calendarului
Coordonator proiecte si | Parinti Premii/Diplom | programelor/
programe, cadre e participare proiectelor
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ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
didactice
Formarea unor atitudini si comportamente responsabile in randul elevilor | Director, Elevi, Acorduri de | Conform
fata de naturd si fatd de protejarea acesteiea, participarea la derularea | Director adjunct Profesori colaborare calendarului
programelor de educatie ecologica locala, nationale Coordonator proiect Parinti Premii/Diplom | programelor/
e participare proiectelor
Rapoarte
Promovarea valorilor culturale, sustinerea educatiei estetice, a programelor | Director, Elevi, Acorduri de | Conform
educative care vizeaza interculturalitatea. Director adjunct Profesori colaborare calendarului
Coordonator proiecte si | Parinti/ Premii/Diplom | programelor/
programe educative Comunitate locala | e participare proiectelor
Mediator scolar Rapoarte
Contributia elevilor la dezvoltarea aspectului estetic, exterior si interior , al | Director, Elevi, Procese septembrie-
scolii Director adjunct Profesori verbale iunie 2020
Coordonator proiecte si | Parinti Rapoarte
programe educative
Continuarea proiectelor comunitare in folosul persoanelor defavorizate; Director, Elevi, Acord de |septembrie-
implicarea in proiectele umanitare ale ONG din Campia Turzii; Director adjunct Profesori colaborare iunie 2020
Coordonator proiecte si | Parinti/ Grafic
programe Comunitate locala | activitati

1.7. Asigurarea unui standard de evaluare comun pentru toti elevii prin organizarea simularilor examenelor nationale cu subiect unic la disciplinele

de examen pentru elevii claselor a VI11-a si a XII-a.

INDICATOR DE PERFORMANTA:

CRESTEREA RATEI PROMOVABILITATII LA EVALUAREA NATIONALA CU 1%, MENTINEREA PROMOVABILITATII CU MEDII
COMPARABILE CU CELE DIN CURSUL ANULUI SCOLAR LA BACALAUREAT, CRESTEREA CU 2% A NUMARULUI DE PREMII LA

OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE.

Organizarea si desfasurarea simuldrilor de teste nationale la Director, Dir. adjunct elevi Rezultate, Grafic ISJ
clasele a VIlI-a. Profesori rapoarte Grafic unitate
Organizarea si desfagurarea simularilor de examene de Bacalaureat la clasele | Director, elevi Orar  pregatire|Grafic 1SJ
a Xll-a. Director adjunct suplimentara Grafic unitate
Organizarea si desfasurarea activitatilor Tn cadrul parteneriatului rural- | Director, Elevi cls. aVIlla [Procese verbale |noiembrie- mai
urban Liceul Teoretic Pavel Dan - Scoala Gimnaziala Pavel Dan Tritenii de | Director adjunct Profesori Rapoarte de|2020
Jos Parinti/ analiza

Comunitate
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ACTIUNI

RESPONSABILITATI

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

OBIECTIVUL Il : ASIGURAREA SI CRESTEREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL

Il. 1. Implementarea proiectului ,, Scoala, comunitate pentru viitor !” pentru cresterea performantelor scolare, a invatirii remediale, accelerarea

Tnvitarii prin activitati educative si recreative la elevi din ciclul primar

INDICATOR DE PERFORMANTA:

implicare unui numir de cel putin 30 elevi in prOIECT ( 10 elevi pentru fiecare locatie)

Organizarea si desfasurarea activitatilor Tn cadrul proiectului ,, Scoala,

comunitate pentru viitor 1”

Director,
Responsabil program
Cadre didactic

Elevi
cls. CP-1V

Rapoarte  de

monitorizare

Lunar

Il. 2. Imbunatatirea pregatirii elevilor din clasele a IVa pentru asigurarea integrarii optime in ciclul gimnazial

INDICATOR DE PERFORMANTA: cresterea numirului elevilor din clasele a IVa la care diferenta dintre rezultatele testelor finale de clasa a IVa

si testele initiale de clasa aVa este mai mica de doua puncte

Monitorizarea parteneriatului ”Trec la gimnaziu” (clasele IV-V) Director/ Director Elevi, Fisa asistente | septembrie-
adjunct Parinti iunie 2020
Responsablili comisii Cadre didactice
metodice
Asigurarea egalitatii sanselor la invatatura pentru elevii care apartin | Director Elevi Raport septembrie-
minoritatilor nationale, prin asigurarea unei educatii de calitate intr-un | Director adjunct Parinti semestrial iunie 2020
mediu favorabil Tnvatarii. Mediator scolar Comunitate

Cadre didactice

1.3 Monitorizarea insertiei absolventilor si a consilierii/orientirii pentru continuarea studiilor in concordanta cu profilul pedagogic al fiecaruia

INDICATOR DE PERFORMANTA: ASIGURAREA ACCESULUI LA STUDII SI LA OCUPAREA UNUI LOC DE MUNCA PENTRU 100%

DIN ELEVII SI ABSOLVENTII DIN ANUL 2019-2020

Monitorizarea activitatii de consilierea elevilor din clasele a VIII-a in
vederea orientarii spre institutii de invatamant liceal/ profesional Tn
concordanta cu potentialul al fiecarui elev

Director,

Director adjunct
Consilier scolar
Diriginti cls a VIII-a

Elevi,
parinti,
comunitate

Graficul
activitatilor
consiliere
Planificari
dirigentie

de

Octombrie-
noiembrie
2020
Saptamana
Scoala
Altfel
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ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Monitorizarea activitatii de consilierea elevilor din clasele a XII-a in vederea | Director, Elevi, Parinti Graficul septembrie-
orientarii spre institutii de invatamant universitar, postliceal sau spre piata | Director adjunct Comunitate activitatilor  de| iunie 2020
muncii in concordanta cu potentialul al fiecarui elev Consilier scolar consiliere
Diriginti cls a XII-a Planificari
dirigentie
Parteneriat cu universitatile clujene in vederea prezentarii ofertei pentru | Director adjunct Elevi,Parinti Acorduri de| septembrie-
viitorii absolventi de clasa a Xll, participare la ziua portilor deschise a Diriginti Comunitatea parteneriat mai 2020
universitatilor si la targurile educationale
Sprijinirea scolarizarii elevilor ai caror parinti sunt la munca in strainatate Director Elevi, Périnti Dosare de echiv. | septembrie-
Diriginti Foi matr., reg.| iunie 2020
Mediator matricole
Monitorizarea si realizarea planului de scolarizare pentru clasa pregatitoare | Director Elevi, parinti Realizarea Conform
Comisia de inscriere inscrierii calendar
metodologie
Organizarea ,Zilei portilor deschise” pentru parintii si copiii care se vor | Director, dir adjunct, Profesori Desfagurarea Conform
inscrie la clasa pregatitoare Invatatori clasa allla, | Comunitate activitatii calendar
IV-a si clasa metodologie
pregatitoare

11.4. Implementarea proiectului Erasmus +Kal nr. 2019-1-R0O01-KA101-061617, cu titlul: Feel FREE - For a Revival of the Educational Environment

INDICATOR DE PERFORMANTA: Participarea a ce putin 10 cadre didactice la activititi de formare transnationale

Asigurarea conditiilor de selectie justa a participantilor la mobilitate Director, Cadre didactice | Procedura  de| Septembrie
Director adjunct selectie 2019
Coordonator proiect

Realizarea activitatilor pregatitoare anterior mobilitatii, implementare | Coordonator proiect Cadre didactice  |Rapoarte Conform

activitati, evaluare si follow-up Echipa de proiect calendar

I11. ASIGURAREA TRANSPARENTEI

DECIZIILOR SI iIMBUNATATIREA

IMAGINII SCOLII,

PRIN  COMUNICAREA SI

COLABORAREA CU COMUNITATEA SI MASS-MEDIA

I11.1 Intensificarea colaborarii cu comunitatea locali, organizatii nonguvernamentale, asociatii cultural sportive

INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA CU 2% A NUMARULUI PARTENERIATELOR CU ORGANIZATII / ORGANISME DIN

COMUNITATEA LOCALA

Organizarea de activitati in parteneriat cu comunitatea locald, ONG-uri

Director, Director adjunct
Coord pro. si programe

Profesori , elevi,
comunitate

Grafic
activitati

septembrie-
iunie 2020
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ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Incheierea unui parteneriat  cu asociatia ,,Pro Assisto” in vederea |Director, Elevii cls. I11, IV | Fise de Octombrie,
implementarii proiectului ,,Ma inteleg si te inteleg” cu tema: Inteligenta |Prof. inv primar cls. Ill- | Parinti prezenta noiembrie
emotionala si rolul acesteia in integrarea sociala a copiilor de 9-10 ani ( cls. |IV Cadre didactice Rapoarte 2019
"n-1v)
I111.2. Colaborarea deschisa si permanenti cu mass-media
INDICATOR DE PERFORMANTA: Cel putin o aparitie in fiecare luna in media locald/ zonala
Transmiterea catre mass-media a unor articole/comunicate/informari care sa | Director, Dir. adj/ Profesori, Publicatie septembrie-
reflecte activitatea scolii si starea invatamantului in unitate Coord. proiecte si elevi, revista, site iunie 2020
programe educative comunitate
Colectiv de redactie
Administrator site
Reconstructia, modernizarea si actualizarea site-ul scolii si diseminarea | Director, Dir. adj/ Profesori, Publicatie septembrie-
activitatilor formale si nonformale Responsabil elevi, revista, site iunie 2020
Colectiv de redactie comunitate
Administrator site,
pagina de socializare
111.3. Combaterea si prevenirea posibilelor cazuri de coruptie
INDICATOR DE PERFORMANTA: NUMARUL RECLAMATIILOR REFERITOARE LA CAZURI DE CORUPTIE 0.
Implementarea unui program de informare privind desfagsurarea examenelor|Director Profesori Procese verbale |Octombrie-
nationale in conditii de transparenta si de corectitudine Director adjunct Elevi Grafic activitati |noiembrie
Consilier etic Comunitate 2019
Activitdti de prevenire a actelor de coruptie in timpul examenelor nationale, | Director, Director Profesori Procese Octombrie-
intalniri cu elevii claselor a V1lla/ aXll-a, profesori, parinti adjunct, diriginti cls Elevi verbale, noiembrie
aVilla/aXlla Comunitate intalniri 2019
IV . Eficientizarea activititii tuturor compartimentelor; gestionarea eficienti a informatiilor si a situatiilor
INDICATOR DE PERFORMANTA: Eficientizarea activititii tuturor compartimentelor; gestionarea eficientd a informatiilor si a situatiilor, astfel Tncat
recomanddrile Tn urma auditului intern/extern sa scada cu 50% pe fiecare compartiment
Activitatea SIIIR (informatizare) Director Profesorii Rapoarte  de | Permanent
1.  Modernizarea infrastructurii prin cresterea gradului de informatizare | Contabil sef Elevii activitate
2.  Gestionarea eficienta a informatiilor de interes public, cresterea | Comisie gestionar SIIIR ) R
¢ : AT Do Si : Comunitatea Situaii
ransparentei comunicarii pe site-ul scoli/ISJ finalizate
3. Imbunatatirea continua a fluxului de informatii intre compartimentele
unitatii si intre ISJ Cluj si unitate
4.  Gestionarea uniforma a completarii machetelor din SIHIR
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ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
5.  Transmiterea in timp util a situatiilor catre ISJCJ
Compartimentul Contabilitate/ Normare /Salarizare Director Elevi Rapoarte  de | Permanent
1. AGestlorvlavre'a eficienta a fquurllor N ‘ Contabil sef Cadre didactice activitate
2.  Imbunatatirea comunicarii cu administratorul financiar al ISJCJ. ) Situatii d
; enti a i ” ; ; Comunitate ltuati ¢
3. Gestionarea eficientd a informatiilor de interes public, cresterea lucru
transparentei comunicarii
4.  Imbunatatirea relatiilor cu institutiile financiare, cu administratia
administrativ-teritoriala
5.  Transmiterea in timp util a situatiilor catre ISICJ cu privire la
incadrare buget, burse, transport elevi, cadre didactice, etc
Monitorizarea actualizarii procedurilor care asigura desfasurarea unei | Director Elevi, profesori Rapoarte  de | Permanent
activitati eficiente in cadrul compartimentului Contabil sef Comunitatea activitate
Comisia SCIM Situatii de
lucru
Monitorizarea procesului de identificare a riscurilor si functiilor sensibile in | Director Elevi, profesori Rapoarte  de | Permanent
cadrul compartimentului Contabil sef Comunitatea activitate/
EGR, Comisia SCIM Situatii de
lucru
Monitorizarea aplicarii procedurilor elaborate in scopul diminuarii/ | Director Elevi, profesori Rapoarte  de | Permanent
elimindrii riscurilor identificate Tn activitatea compartimentului Contabil sef Comunitatea activitate/Situa
EGR, Comisia SCIM tii de lucru
Compartimentul Administrativ
1. m}buna_tatlrea comunicarii cu ISJCJ privind problemele tehnico- Dlrector_ Elevii Rapoarte  de | Permanent
administrative Compartiment o activitate
2. Monitorizarea activititii unititii privind gestionarea si completarea | administrativ Cadrele didactice | “>"7 Confornj -
actelor de studii pentru elevi Comunitatea Situatii de | planificarii
lucru activitatilor

3. Imbunititirea relatiilor de comunicare si colaborare cu administratia
administrativ-teritoriala,  privind  functionarea  departamentelor
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ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
administrative din scoala, in conformitate cu legislatia in vigoare
4.  Gestionarea eficientd a informatiilor de interes public, cresterea
transparentei comunicarii pe site, pe email-ul unitatii, cu privire la
materiale necesare elevilor si cadrelor didactice privind examenele
nationale, a manualelor pentru elevi
5. Imbunatatirea modalitatii de inventariere a bazei materiale
6. Transmiterea in timp util a situatiilor cerute de ISJCJ cu privire la
programele guvernamentale
Monitorizarea actualizarii procedurilor care asigura desfasurarea unei | Director Elevii Rapoarte  de | Permanent
activitati eficiente in cadrul compartimentului Compartiment Cadrele didactice | activitate
administrativ Comunitatea Situatii de
Comisia SCIM lucru
Monitorizarea procesului de identificare a riscurilor si functiilor sensibile in | Director Elevii Rapoarte  de | Permanent
cadrul compartimentului Cdompgrtlm_ent Cadrele didactice | activitate
g Ittty Comunitatea Situatii de
EGR , Comisia SCIM lucru
Monitorizarea aplicarii procedurilor elaborate in scopul diminuarii/ | Director Elevii Rapoarte  de | Permanent
eliminarii riscurilor identificate in activitatea compartimentului Compartiment Comunitatea activitate
administrativ Cadrele didactice | Situatii ~ de
EGR, Comisia SCIM lucru

Director

Prof. Daniela Cristina POPA
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