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CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romaniei, ale Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 cu actele normative subsecvente, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de Invitimant Preuniversitar aprobat prin
Ordinul M.E.C. nr. 5447 din 31.08.2020, Ordinul M.E.C. nr. 5545/10.09.2020 ( reglementarea
predarii online), Ordinul comun M.E.C. nr. 5487/31.08.2020 si M.S, Ordinul MENCS nr. 4742 din
10.08.2016 privind Statutul elevilor, Legea nr. 53/2003 modificatd §i completata prin Legea nr.
40/2011 privind Codul Muncii, ale Contractului Colectiv de Munca unic la nivel preuniversitar.

Art.2. (1) Regulamentul Intern contine reglementari specifice Liceului Teoretic ,,Pavel

Dan”, reglementari privind raporturile de muncéd din unitate, norme de desfasurare ale activitatilor
instructiv-educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa, financiar-
contabila si de secretariat.
(2) Regulamentul intern al Liceului Teoretic ,,Pavel Dan” se intocmeste de catre angajator si
contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si in contractele colective de munca aplicabile
si se aproba prin hotarire a consiliului de administratie, dupd consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale care au membri in Liceul Teoretic ,,Pavel Dan”, afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

Art.3. (1) Regulamentul intern se adreseaza tuturor salariatilor din Liceul Teoretic ,,Pavel
Dan”, indiferent de durata contractului individual de munca (personal didactic de predare, personal
didactic auxiliar si personal nedidactic ) care isi desfasoara activitatea la urmatoarele adrese: str.1
Decembrie 1918, nr. 17; str. Tudor Vladimirescu, nr.33; str. Gheorghe Lazar, nr.6
(2) Regulamentul Intern se aduce la cunostintd salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efecte fata de salariati din momentul luarii la cunostinta.

(3) Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern se face la nivelul
fiecarui compartiment, prin grija coordonatorului/sefului direct. Toti salariatii vor semna pentru luarea
la cunostinta a prevederilor Regulamentului Intern.

(4) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusa procedurii de
informare conform Legii 1/2001.

(5) Prezentul Regulament Intern va fi afisat in sala profesorala si va fi postat pe site-ul scolii.

CAP. 1I. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL iNLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art.4. In cadrul relatiilor de munca din cadrul institutiei functioneazi principiul egalitatii de
tratament fatd de toti angajatii, relatiile de munca bazandu-se pe principiul consensualittii si al
bunei-credinte.

Art.5. Este interzisa orice discriminare directd sau indirecta fatd de un angajat , bazata pe criterii
politice, de apartenenta sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala. Nu sunt considerate discriminari
urmatoarele:

a) Masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) Actiunile pozitive prevazute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati.

Art.6. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea unitatii a unor practici care
dezavantajeaza persoanele in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la stabilirea sau modificarea
atributiilor din fisa postului, stabilirea remuneratiei, informare si consiliere profesionald, programe de
initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald, evaluarea performantelor
profesionale individuale, promovarea profesionala, aplicarea masurilor disciplinare, dreptul de aderare
la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta si orice alte conditii de prestare a muncii,
potrivit legislatiei Tn vigoare.

Art. 7. Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:
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a) modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv
concedierea unui salariat care a naintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la
instantele competente, In vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta judecatoreascd a ramas definitiva,
cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza;

b) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

c) de ainfluenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia Sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala.

Art.8. Angajatii Liceului Teoretic ,,Pavel Dan” beneficiaza de conditii de munca adecvate
respectarea demnitatii si constiintei , fara nicio discriminare.

Art.9. Angajatii Liceului Teoretic ,,Pavel Dan” au dreptul la protejarea datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.10. Angajatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.

Art.11. Sunt interzise in incinta unitatii crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
desfasurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care
incalcd normele generale de moralitate, pun 1n pericol sdnatatea fizica si psihica a elevilor precum si a
personalului, aduc atingere valorilor nationale sau prestigiuluiinstitutiei.

Art. 12. Salariatii Liceului Teoretic ,,Pavel Dan” au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le
revin sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

Art. 13. Regulamentul intern cuprinde politica de disciplina si organizarea muncii, igiena si
securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, tinind seama si de
urmatoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicala este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati pot, Tn
mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul
acestora.

b) salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii.

c) in cadrul Liceului Teoretic ,,Pavel Dan” dacad salariatii nu sunt organizati in sindicat
salariatii 1si pot alege reprezentanti in conditiile legii.

d) reprezentantii salariatilor participa si 11 dau avizul la stabilirea masurilor privind: conditiile

de munca, sandtate si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, buna
functionare a Liceului Teoretic ,,Pavel Dan”

e) avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este Intotdeauna dat in scris si
motivat.
f) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu conform

legislatiei Tn vigoare.

CAP. II1. DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

A. Drepturile conducerii Liceului teoretic Pavel Dan

Art.14.Conducerea liceului stabileste obiective care au ca scop cresterea eficientei, Imbunatdtirea
performantelor si sporirea rentabilitatii. Conducerea are in principal urmatoarele drepturi:

a) Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) Sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui angajat, in conditiile legii;

c) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare angajat, sub rezerva legalitatii lor;

d) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servici;



B.

Sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului individual de munca si regulamentului intern;

Sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

Sa stabileascd, in conformitate cu prevederile legale, conditiile specifice pentru ocuparea
diferitelor categorii de posturi.

Obligatiile conducerii Liceului Teoretic Pavel Dan

Art.15.Conducerea unitatii 1si asuma raspunderea respectdrii tuturor drepturilor angajatilor in
conformitate cu legea , si are urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

Sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si cu privire la modul de desfasurare a
relatiilor de munca;

Sa inmaneze personalului contractual un exemplar din contractul individual de munca,
anterior inceperii activitatii;

Sa informeze personalul cu privire la legislatia in vigoare pentru cunoasterea drepturilor si
indatoririlor ce le revin;

Sa asigure accesul angajatilor la formarea profesionala;

Sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

Sa asigure angajatilor toate drepturile ce decurg din contractul de munca;

Sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor ce pot afecta drepturile si interesele
angajatilor;

Sa asigure confidentialitatea datelor cu caraCter personal ale angajatilor;

Sa informeze periodic angajatii cu privire la modul de realizare a obiectivelor;

Sa plateascad toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de angajati,

Sa elibereze, la cerere, toate documentele care sa ateste, dupa caz, calitatea pe care o are
solicitantul in cadrul unitatii, activitatea desfasurata de acesta, salariul, vechimea in munca,
durata activitatii,

Sa asigure masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii angajatilor, inclusiv prin
activitati de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale, conform prevederilor
legale;

m) Sa asigure conditiile de protectie a muncii si de respectare a normelor igienico-sanitare; sa

n)
0)

p)

asigure instruirea angajatilor si sa elaboreze reguli proprii pentru aplicarea acestora
corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea;

Sa asigure repausul saptamanal, conform prevederilor legale;

Sa asigure pentru intregul personal din unitate dreptul de a efectua concediul de odihna in
conditiile prevazute de lege;

Sa intocmeasca evaludrile, privind activitatea profesionala a angajatilor , conform legislatiei in
vigoare si a reglementdrilor proprii.

CAP. IV.DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

A.Drepturile angajatilor Liceului Teoretic Pavel Dan

Art.16.Angajatii Liceului Teoretic Pavel Dan beneficiaza de toate drepturile prevazute in favoarea lor
de lege, de contractul individual de munca si de prezentul regulament, astfel:

a)
b)
c)
d)
e)

Dreptul la salarizare pentru munca depusa;
Dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
Dreptul la concediu de odihna anual;
Dreptul la egalitate de sanse si tratament;
Dreptul la securitate si sdnatate in munca;
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f) Dreptul la acces la formare profesionala;

g) Dreptul la respectarea demnitatii;

h) Dreptul la informare si consultare;

1) Dreptul de a lua parte la ameliorarea si determinarea conditiilor de munca;
j) Dreptul de a constitui si de a adera la un sindicat;

k) Dreptul de a participa la actiuni colective;

I) Dreptul la protectie in caz de concediere.

B.Obligatiile angajatilor Liceului Teoretic Pavel Dan

Art.17. (1) Angajatii Liceului Teoretic Pavel Dan trebuie sa respecte toate obligatiile care le revin in
conformitate cu legea, cu contractul individual de munca, cu fisa postului, cu regulile de conduita si
cu prezentul regulament. Angajatii au urmatoarele obligatii:

a) De a respecta prevederile regulamentului intern si cele din contractul individual de munca;

b) De a realiza norma de munca si de a indeplinii atributiile ce ii revin conform fisei postului;

c) De arespecta disciplina muncii;

d) De fidelitate fata de unitate in executarea atributiilor de serviciu;

e) De a respecta secretul de serviciu;

f) De arespecta masurile de securitate si sdnatate a muncii din unitate;;

g) De a depune la secretariat, in maxim 3 zile de la data la care au intervenit, orice modificare
privind situatia personald a angajatului, pentru a putea fi ulterior incheiate actele si pentru a fi
Tnregistrate la termen in registrul electronic de evidenta a salariatilor si in dosarul personal;

h) De a se prezenta la secretariatul unitatii pentru a li se comunica dispozitiile, notele interne sau
alte comunicari;

i) Sa indeplineascd cu responsabilitate atributiile repartizate si la termenele stabilite,
conforméndu-se dispozitiilor primite pe scara ierarhica;

J) Sarespecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca;

k) Sa foloseasca integral timpul de munca pentru exercitarea atributiilor ce le revin potrivit
functiei stabilite In fisa postului;

I) Sarespecte programul de lucru stabilit;

m) Sa studieze si sa-si insuseasca actele normative din domeniul Tnvatamantului,

n) Sa studieze si sd-si insuseasca dispozitiile regulamentelor emise de unitate;

0) Sa-si perfectioneze nivelul pregatirii profesionale , al culturii generale , asigurandu-si un grad
de instruire corespunzator exigentelor impuse de legea invatamantului;

p) Sa foloseasca informatica ca mijloc de eficientizare a activitatii;

q) Sa se comporte civilizat si corect in cadrul relatiilor de servici, sa promoveze relatiile
colegiale, principiale de munca si de respect;

r) Sa dovedeasca initiativa, propunand conducerii masuri care sa conduca la perfectionarea
activitatii unitatii;

S) Sa respecte libertatea de opinie ( a colegilor, a elevilor), nelasandu-se influentati in activitate
de considerente personale;

t) Sa aibd o atitudine conciliantd si sa evite generarea de conflicte datorate diferentelor de
opinie;

(2) Cadrele didactice au obligatia morala sa isi acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

(3) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, precum si personalul didactic auxiliar
au obligatia de a participa la activitati de formare continuad, in conditiile legii.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a semnala serviciului public de asistentd sociald sau, dupa caz,
Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului cazurile de rele tratamente, abuzuri sau de
neglijare a copiilor.

(5) Personalul didactic precum si orice alt salariat care prin natura profesiei sau ocupatiei sale,
lucreaza direct cu un copil si are suspiciuni In legaturd cu existenta unei situatii de abuz sau de
neglijare a acestuia, este obligata sa sesizeze serviciul public de asistenta sociald sau Directia generala
de asistentd sociald si protectia copilului.



(6) In situatii exceptionale cauzate de pandemii, in conformitate cu prevederile legale, angajatii au
obligatia de a folosi echipament individual de protectie ( masca faciald, manusi etc) si de a isi igieniza
in permanentd mainile cu apa si s@pun sau substante dezinfectante avizate.

CAP.V. REGULI PRIVIND PROTECTIA , IGIENA SI SECURITATEA
MUNCII iN CADRUL UNITATII

Art. 18. (1) Liceul Teoretic ,,Pavel Dan” se obligd sia ia masuri pentru asigurarea securitatii si
sanatatii elevilor si angajatilor in toate aspectele legate de procesul educativ si de munca,
inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei.

(2 Conducerea liceului va asigura conditiile necesare pentru ca procesul educativ si sarcinile de
munca cu activitatile corespunzatoare sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale sa
corespundd capacitdtii fizice, fiziologice si psihologice ale elevilor si angajatilor, iar solicitarea
profesionald sa fie In limitele normale.

(3) Locurile de muncd vor fi organizate astfel ncat sd garanteze securitatea si sandtatea
angajatilor.

4) Conducerea liceului va organiza controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii angajatilor.

(5) Conducerea liceului raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente/accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea elevilor si angajatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

(6) Conducerea liceului urmareste realizarea urmatoarele standarde minime in vederea mentinerii
si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca:

a. asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort tehnic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii in spatiile n care
se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

b. dotarea treptatda a spatiilor de invatamént cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

C. asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurdrii in bune conditii
a procesului instructiv-educativ;

(7 In situatia declararii stirii de urgenta sau stirii de alerta din cauze epidemiologice se aplica
masurile sanitare si de distantare sociald reglementate prin lege. Activitatile specifice sunt
procedurate la nivelul liceului.
Art. 19. (1) La incadrarea in munca si ori de cate ori este nevoie, angajatorul va organiza examinarea
medicald a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitatii pentru
care au fost incadrati. Examinarea medicala este gratuita pentru salariati, angajatorul asigurand prin
buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.
@) Angajatii unitatii de invatdmant beneficiaza de completarea gratuita a dosarelor de sdnatate de
catre medicul de medicina muncii, sumele necesare n acest sens fiind asigurate conform legii.
3) Conducerea unitatii de invatdmant are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicina muncii.
Art. 20. n caz de accidente sau incidente la locul de munci se va actiona astfel:
a)Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii Liceului Teoretic ,,Pavel Dan” sau inlocuitorului de drept al acestuia.
b) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc
de munca si invers.

Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare



Art. 21. Fiecare persoana este obligata si-si utilizeze echipamentul tehnic si de lucru conform
cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate echipamente
tehnice: laptopuri, PC, tablete grafice, echipamente de calcul, birotica, aparate in general, toate
materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu.

Art. 22. Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
dacd intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la
serviciile acestuia.

Art. 23. Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si de
lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor
stabilite prin figsa postului sau ordine specifice.

Art. 24. Igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si masuri de inldturare a tuturor
factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

Art. 25. Masurile ce trebuie luate 1n scopul protejarii vietii si sanatatii angajatilor si ale elevilor sunt
urmatoarele:
a. asigurarea In permanentd a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme, suficiente la
locul de munca;
prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;
insusirea si respectarea normelor de securitate in munca,
evitarea consumului de bauturi alcoolice;
insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;
respectarea normelor de igiend personala;
intretinerea curdteniei si igienei la locul de munca;
folosirea rationala a timpului de odihna;
pastrarea curdteniei 1n birouri, in sdlile de clasa si pe culoarele de acces, pe scarile si In
grupurile sanitare;
J. aparatura folosita in timpul lucrului va fi curatata, verificata si depozitata corespunzator;

—SQ@ P o0T

Art. 26. In vederea supravegherii sanatatii elevilor, prin personalul de la cabinetul medical existent in
cadrul institutiei se va efectua controlul medical al elevilor in primele zile dupa revenirea din vacanta,
control medical periodic si alte activitati medicale specifice conform reglementarilor legale specifice.

Art. 27. Exercitarea atributiilor personalului medical din cabinetul medical scolar se efectueaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAP. VI. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art.28.Angajatii Liceului Teoretic Pavel Dan sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

a) Sa se prezinte la serviciu in stare fizica si mentala corespunzatoare indeplinirii sarcinilor ce le
revin prin fisa postului:

b) Sa nu paraseasca locul de munca fara incuvintarea conducerii in timpul programului de lucru;

c) Sarespecte regulile de acces in unitate;

d) Sa respecte normele de protectie a muncii, normele de prevenire si stingere a incendiilor,
conform instructajului periodic efectuat, prin persoana responsabila desemnata de aceasta;

e) Sa dovedeasca initiativa, simt de raspundere, preocupare pentru desfasurarea activitatii in
conditii de eficienta si siguranta a muncii;

f) Sa execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici si sa raporteze modul de indeplinire;

g) Sa intretina relatii de colegialitate, colaborare si intelegere cu colegii de serviciu;
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h)
i)
)
k)

)

Sa se preocupe de formarea profesionala continua;

Sa nu aiba preocupari personale in timpul programului de lucru;

Sa efectueze serviciul pe scoald si sa consemneze in Registrul de Evidentd incidentele
petrecute in timpul serviciului;

Salariatii cu functii de conducere trebuie sa aducd la cunostiinta salariatilor din subordine
atributiile ce le revin;

Sa se prezinte 1n unitate in timp util in caz de forta majora (calamitate naturala, incendii, etc.)
sau la cerere expresa, in cazul in care se impune prezenta lui Tn unitate;

m) Angajatii au obligatia sa efectueze serviciul in scoald, confarm programului afisat saptamanal

n)
0)

P)

q)

in sala profesorala;

Sa informeze conducerea asupra oricaror fapte, evenimente care ar putea perturba activitatea
unitatii;

Angajatii au obligatia ca prin actele lor sa respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile ce le revin, cu
respectarea eticii profesionale;

Tn relatiile cu personalul contractual din cadrul unititii, angajatii au obligatia si aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate;

Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul unitdtii, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei prin:
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private, formularea unor
sesizari sau plangeri calomnioase;

Angajatii trebuie sa adopte o0 atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficientd aproblemelor elevilor si parintilor, promovand solutii coerente, conform principiului
tratamentului nediferentiat, raportat 1a aceeasi categorie de situatii de fapt.

Art.29. Tn cadrul unititii, se interzice angajatilor:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

K)

Sa se prezinte la locul de munca Intr-o tinuta sau stare fizica indecenta;

Sa introduca sau sd consume bauturi alcolice In unitate;

Sa aiba o atitudine jignitoare fata de colegi, de elevi sau de persoane dinafara unitatii;

In timpul programului de lucru si se ocupe de probleme personale;

Sa foloseascd bunurile apartinand unitatii pentru desfasurarea de activitati aferente functiei
detinute;

Scoaterea din unitate a documentelor apartinand acesteia ( cataloage, registre matricole, etc)
Savarsirea de fapte care sunt contrare normelor de etica si deontologie profesional;

Fumatul la locul de munca;

Sa paraseasca unitatea in timpul programului de lucru fara acordul conducerii;

Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea din unitate,
aprecieri care pot afecta imaginea unitatii sau a unor colegi;

Sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

Art. 30. Ora inceperii si terminarii programului de lucru este stabilita pentru fiecare categorie de
personal si pentru fiecare compartiment separat de catre conducerea unitatii.

Art. 31.Timpul de lucru pentru personalul didactic este de 40 de ore pe saptamana, cu respectarea
normei didactice de predare , conform Legii nr. 1/2011- Legea educatiei nationale;

Art. 32. Timpul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul nedidactic auxiliar
este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptamana;

Art. 33. Durata maxim legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare;



Art. 34. Repartizarea timpului de lucru in cadrul unitatii este de 5 zile pe saptamana , luni-vineri, cu 2
zile de repaus;

Art. 35. Angajatii Semneaza zilnic condica de prezenta in cazul personalului didactic de predare, sau
atat la sosire , cat si la plecare, conform programului de lucru stabilit pentru personalul nedidactic si
administrativ;

Art. 36. Angajatii trebuie sa anunte absenta sau intarzierea, din motive independente de vointa
angajatului sau din cauze imprevizibile, cat mai repede, dar nu mai tarziu de 24 ce ore; in caz contrar
absenta se considera a fi nemotivata;

Art. 37. Tn caz de concediu medical se va anunta unitatea din prima zi de concediu, urmand ca pani
la data de 30 ale lunii sa fie prezentat certificatul medical,

Art. 38. Cererile de invoire vor fi facute in scris, inainte de ziua solicitatd, ele urmand a fi aprobate
intdi de responsabilul de compartiment si apoi de conducerea unitatii. Absenta de la serviciu fara
cerere de invoire, se considerd absentd nemotivata.

CAP. VII. RASPUNDEREA DISCIPLINARA, ABATERI DISCIPLINARE,
SANCTIUNI APLICABILE SI REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA

Art. 39.Angajatii raspund pentru nerespectarea obligatiilor prevazute de Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, de Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teoretic Pavel Dan si a prezentului
Regulament.
Art. 40. Constituie abateri disciplinare acele fapte in legatura cu munca si care constau intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici, cum ar fi:
a) Incilcarea regulilor privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricarei
forme de incalcare a demnitatii,
b) Nerespectarea programului de lucru, intarzieri, plecari inainte de incheierea programului, fara
acordul conducerii;
c) Parasirea repetatad a locului de munca fara aprobarea concucerii;
d) Absentarea nemotivata,
e) Nerespectarea ordinii, curateniei si disciplinei la locul de munca;
f) Neprezentarea la examenul medical obligatoriu;
g) Accesul neautorizat in locuri interzise;
h) Exploatarea nerationald a echipamentelor de lucru;
i) Atitudinea necuvincioasa sau injurii la adresa conducerii , a colegilor, a elevilor sau a
persoanelor din afara unitatii;
J) Incitarea la acte de indisciplina sau insubordonare pe linie ierarhica;
k) Refuzul de a efectua serviciul pe scoald;
I) Neexecutarea la termen a sarcinilor corespunzitoare functiei ocupate in conformitate cu fisa
postului;
m) Incilcarea gravi sau repetati a sarcinilor de serviciu;
n) Refuzul nejustificat de a indeplinii dispozitiile primite de la sefii ierarhici;
0) Dezviluirea de date cu caracter confidential, date a caror dezvaluire pot aduce prejudicii
imaginii sau intereselor unitatii.
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Art.41. Se considerd abateri disciplinare si urmatoarele fapte, dacd nu sunt savarsite in asemenea
conditii incat sa constituie, potrivit legii, infractiuni:

a) Nerespectarea normelor de securitate si sanatate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor;

b) Punerea in pericol prin acte deliberate sau prin neglijenta securitatea institutiei, a personalului,
a elevilor;

c) Provocarea de pagube materiale;

d) Distrugerea intentionata de bunuri.

Art. 42. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si personalului didactic
auxiliar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii respectiv Statutului personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, sunt urmatoarele:

a) Observatie scrisa;

b) Avertisment;

¢) Diminuarea salariului de baza, cumulat cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, , cu
15%, pe operioada de 1 -6 luni;

d) Suspendarea pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice, ori a unei
functii de conducere;

e) Destituirea din functia de conducere;

f) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 43. Reguli privind procedura diciplinara.
A. Pentru personalul didactic etapele procedurii de sanctionare sunt:

1.Declansarea procedurii de sanctionare.

Declansarea procedurii de sanctionare disciplinard a personalului didactic din unitatile de
invatamant preuniversitar este conditionata de existenta unei sesizari, (inregistrata in conformitate cu
prevederile art. 280 alin.(3) teza 2 din Legea nr. 1/2011) cu privire la savarsirea unei prezumate
abateri disciplinare (art. 280 alin. 3 din Legea nr. 1/2011).

Sesizarea poate fi formulata ,de orice persoana”, atit din unitatea de invatamant
(directorul/directorul adjunct, seful compartimentului sau catedrei, personalul angajat al unitatii), cat
si din afara unitatii de invatamant (parinti, reprezentanti ai inspectoratului scolar judetean, ai
ministerului educatiei nationale, ai autoritatilor publice, etc.).

2. Stabilirea comisiei de cercetare disciplinara.

Pentru fiecare sesizare trebuie constituitd o comisie de cercetare discipinard cu respectarea
prevederilor art. 280 alin.(4) lit.a) - b) coroborate cu prevederile art. 280 alin.(5) lit. a) din Legea nr.
1/2011.

Comisia de cercetare disciplinara este stabilitd de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant in conformitate cu prevederile art. 280 alin.(5) lit.a) din Legea nr. 1/2011.

Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic de predare sau
personalul didactic auxiliar, comisia este formata din 3-5 membri, dintre care :

- un membru al comisiei reprezinta organizatia sindicala (de regula, liderul de sindicat din
unitatea de invatamant) din care face parte persoana cercetata, daca aceasta are calitatea de
membru de sindicat, sau, in cazul in care nu face parte dintr-un sindicat, un membru al
comisiei de cercetare indeplineste calitatea de ,,reprezentant al salariatilor”

- ceilalti membri ai comisiei vor fi cadre didactice care au functia didactica cel putin egala
cu persoana cercetata (art. 280 alin.4 lit.a din Legea nr. 1/2011).

Comisia se va desemna prin decizia directorului unitatii de invatamant, pe baza hotararii

Consiliului de administratie.
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Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic de conducere al unitatii
de invatamant (directorul/directorul adjunct), comisia este formata din 3-5 membri, din care unul are
calitatea de reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea.

Din comisie face parte si un inspector scolar.

Constituirea, respectiv componenta comisiei de cercetare disciplinara se supune la vot (prin
procedura votului secret), conform art. 93 din Legea nr. 1/2011, iar hotararea adoptata (cu votul a 2/3
din totalul membrilor) se consemneaza in Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie,
in conditiile legii.

Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare.

3. Atributiile/responsabilititile comisiei de cercetare disciplinara.
Tn exercitatea prerogativelor legale, comisia de cercetare disciplinara trebuie :
a) sa instiinteze persoana cercetata, in scris, in scopul audierii, cu minimum 48 de ore inainte
de data si ora stabilita (art. 280 alin.6 din Legea nr. 1/2011);

b) sa aduca la cunostinta acesteia a tuturor actelor cercetarii, precum si a dreptului de a-si
produce probe in apararea sa (art. 280 alin.6 din Legea nr. 1/2011);

C) sa procedeze la audierea salariatului si la verificarea apararilor formulate, in acest sens, in
scris (prin declaratii, note explicative, etc.) sau exprimate verbal in fata comisiei de
cercetare disciplinara (art. 280 alin.6 din Legea nr. 1/2011);

d) sa administreze probele pe care le apreciaza ca fiind necesare, precum si cele propuse in
aparare de salariat, daca sunt apreciate ca fiind utile in scopul clarificarii tuturor aspectelor
ce privesc obiectul cercetarii disciplinare;

e) sa stabileasca : - fapta savarsita de salariat;

- urmarile/consecintele pe care le-a avut sau care le-ar fi putut avea;
- imprejurarile Tn care a fost savarsita fapta;

- existenta sau inexistenta vinovatiei salariatului;

- orice alte date concludente (art. 280 alin.6 din Legea nr. 1/2011);

e) sa verifice existenta eventualelor sanctiuni suferite anterior de catre persoana cercetata,
respectiv sa verifice comportamentul general in serviciu al salariatului (art. 280 alin.6 din Legea nr.
1/2011 coroborat cu art. 250 lit. d —e din Codul muncii);

f) sa intocmeascd un raport motivat, semnat de catre membrii deSemnati ai comisiei de
cercetare disciplinara (art. 282 din Legea nr. 1/2011).

4. Desfasurarea cercetarii disciplinare.

Comisia de cercetare disciplinard - investitd, prin hotdrarea consiliului de administratie si
desemnata prin decizia directorului unitatii de invatamant, in temeiul prevederilor art. 93 din Legea
nr. 1/2011 - in exercitarea prerogativelor legale, in vederea declansarii cercetarii disciplinare, se
intruneste, in plenul acesteia, pentru a stabili procedura de parcurgere a etapelor reglementate de
dispozitiile art. 280-282 din Legea nr. 1/2011 (coroborate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din
Codul muncii, respectiv cu prevederile art. 85 din Contractul Colectiv de Munca Unic nr. 1483 din 13
noiembrie 2014 incheiat la Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar, in vigoare din
data de 26.11.2014, publicat in Monitorul Oficial, Partea a VV-a, nr. 5 din 26.11.2014).

In acest sens, comisia intocmeste si comunicd persoanei cercetate o instiinfare scrisi (cu
respectarea termenului prevazut de dispozitiile art. 280 alin.6 din Legea nr. 1/2011, respectiv, ,,cu cel
putin 48 de ore inaintea audierii”), prin care este convocata, in scopul audierii in fata comisiei de
cercetare disciplinara, pentru a da declaratii scrise/note explicative cu privire la fapta savarsita,
semnalata prin Sesizare.

Actul de instiintare trebuie sda cuprinda, In mod obligatoriu, data, ora si locul unde sa se
prezinte persoana cercetata, pentru a fi audiata de catre comisie, precum si fapta/faptele pentru care
este cercetata disciplinar, care i se imputa (art. 251 alin. 2 din Codul muncii coroborat cu art. 85 alin.
3 din Contractul Colectiv de Munca Unic nr. 1483 din 13 noiembrie 2014, aplicabil).
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Comunicarea instiintarii se face direct persoanei cercetate (semnatd si datatd, in mod
corespunzator), ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de catre aceasta.

Actul de instiintare, insotit (dupa caz), de dovada de comunicare, se constituie in anexa la
raportul comisiei, alaturi de celelalte Tnscrisuri administrate cu ocazia cercetarii disciplinare efectuate.

Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat, in scris, cu minimum 48
de ore 1nainte, precum si de a da declaratii scrise se constata, ca atare, de catre comisie, prin proces-
verbal (semnat de membrii comisiei) si nu impiedica finalizarea cercetarii (art. 280 alin.6 din Legea
nr. 1/2011).

In situatia in care persoana cercetata disciplinar se prezinta la audiere si, din motive obiective,
nu poate/sau nu doreste sd dea declaratii scrise/note explicative (datate si semnate, in mod
corespunzator), comisia are obligatia de a constata existenta acestei imprejurari, prin proces-verbal
(semnat de membrii comisiei), caz in care vor fi consemnate eventualele sustineri verbale, formulate
de catre aceasta, in apararea sa.

Tn cadrul audierii persoanei cercetate disciplinar, in conformitate cu dispozitiile art. 280
alin.(6) din Legea nr. 1/2011, comisia are obligatia :

- sd-i aduca la cunostintd fapta sesizata;

- sa-1 puna la dispozitie toate actele cercetarii, constituite in probe, pe care le detine comisia

de cercetare;

- sa-i solicite sa-si produca probe in aparare;

- sa verifice apararile formulate de aceasta, in scris (prin declaratii, note explicative, etc.)
sau exprimate verbal, in fata comisiei de cercetare disciplinara, si consemnate, ca atare,
prin proces-verbal.

In cursul desfasurarii cercetarii disciplinare, in scopul stabilirii faptei, imprejurarilor si
urmarilor savarsirii acesteia, a existentei (sau a inexistentei) vinovatiei persoanei cercetate, precum si
a altor date concludente, comisia va proceda la administrarea probelor/dovezilor pe care le apreciaza
ca fiind necesare in clarificarea tuturor aspectelor ce privesc obiectul cercetarii disciplinare.

Referitor la asigurarea ,,dreptului la aparare” al persoanei cercetate (prevazut de art. 280
alin.6 teza finald din Legea nr. 1/2011 coroborat cu art. 85 alin. 3 din Contractul Colectiv de Munca
Unic nr. 1483 din 13 noiembrie 2014, aplicabil), in cursul desfasurarii cercetarii disciplinare, comisia
este tinuta sd respecte dreptul acesteia de a-si formula si sustine ,,foate apararile in favoarea sa”,
respectiv de a oferi comisiei de cercetare ,,foate probele si motivatiile pe care le considera necesare”.

5. Finalizarea cercetirii. incheierea raportului comisiei de cercetare.

Comisia (investita cu efectuarea cercetarii disciplinare referitoare la savarsirea unei prezumate
abateri disciplinare de catre salariatul unitatii de invatamant, in calitate de de personal
didactic/personal didactic auxiliar/personal de conducere, pe baza actului de sesizare si a hotararii
consiliului de adminstratie de constituire a comisiei) finalizeaza cercetarea disciplinard la momentul
la care, pe baza probelor administrate, considera ca este clarificata asupra tuturor aspectelor cerute de
prevederile art. 280 alin.(6) din Legea nr. 1/2011, prin incheierea unui raport scris (art. 282 din Legea
nr. 1/2011).

Raportul comisiei de cercetare, redactat i motivat (argumentat in fapt si in drept), trebuie sa
mentioneze, in mod obligatoriu, in conformitate cu art. 280 alin.(6) din Legea nr. 1/2011, ,fapta si
urmarile acesteia, imprejurarile in care a fost savarsitd, existenta sau inexistenta vinovatiei
persoanei cercetate, precum i orice alte date concludente”.

Tn acest sens, raportul trebuie sa cuprinda :

- prezentarea componentei comisiei de cercetare disciplinard, stabilitd prin hotdrarea
consiliului de administratie si desemnata prin decizia emisa de director, in acest sens (se
va mentiona numarul si data deciziei, iar documentul se va anexa la dosar);

- mentionarea faptei sesizate, numele §i prenumele semnatarului acesteia, inclusiv data la
care aceasta a fost inregistrata la secretariatul unitatii;

- prezentarea tuturor documentelor care au fost utilizate pe parcursul cercetarii;

- mentionarea persoanelor audiate, precum i sustinerile acestora;

- modul de desfasurare a procedurii de cercetare;
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- prezentarea, pe larg, a faptei constatate si dacad aceasta se constituie sau nu intr-0 abatere
disciplinara;

- mentionarea prevederilor legale care au fost incalcate prin savarsirea faptei,

- stabilirea existentei sau a inexistentei vinovatiei persoanei cercetate, sustinuta pe baza de
probe, administrate cu ocazia desfasurarii cercetarii (cum ar fi, de exemplu : declaratii,
procese-verbale de constatare, note explicative, acte/documente scolare, etc.);

- sustinerile persoanei cercetate, formulate in apararea sa (acolo unde este cazul), in functie
de datele/informatiile care i-au fost puse la dispozitie comisiei, cu prilejul cercetarii
disciplinare;

- concluziile comisiei prin care se confirma (in parte sau in totalitate), ori, nu se confirma
aspectele sesizate (caz, in care, conform art. 280 alin.7 teza finala din Legea nr. 1/2011,
,»persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata”); concluziile comisiei nu trebuie sa contina propuneri de sanctionare, comisia
neavand prerogative in acest sens.

Raportul  comisiei  (semnat de toti membrii acesteia), 1Insotit de toate
actele/documentele/inscrisurile administrate cu ocazia cercetarii efectuate (indosariate, numerotate si
purtand mentiunea “conform cu originalul”, in cazul in care unele sunt prezentate in copie),
inregistrat la secretariatul unitatii de invatamant, va fi prezentat, spre dezbatere, consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant in termenul cel mai scurt.

6. Propunerea de sanctionare.

Tn urma dezbaterii raportului comisiei - in conditiile constatarii savarsirii, cu vinovitie, de
catre salariat a unei abaterii disciplinare - propunerca de sanctionare (mentionatd, ca atare, in
cuprinsul procesului verbal al consiliului de administratie), va fi supusa votului membrilor consiliului
de administratie, prin procedura votului secret, in conformitate si cu respectarea prevederilor art. 96
alin.(8) din Legea nr. 1/2011.

Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar din unitatile de
invatamant preuniversitar, dreptul de a propune sanctionarea il are directorul unitatii de invatamant
sau cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie, in conformitate cu
dispozitiile art. 281 alin.(1) din Legea nr. 1/2011.

Pentru personalul didactic de conducere al unitatii de invdtamant, in conformitate cu
dispozitiile art. 281 alin.(2) din Legea nr. 1/2011, propunerea de sanctionare revine consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar.

7. Stabilirea sanctiunii disciplinare.

Sanctiunea disciplinara se stabileste, pe baza raportului comisiei, de catre consiliul de
administratie al unitdtii de invatdmant, in conformitate cu dispozitiile art. 282 coroborate cu
dispozitiile art. 280 alin.(5) lit.a) din Legea nr. 1/2011.

Potrivit dispozitiilor art. 280 alin.(2) din Legea nr. 1/2011, sanctiunile disciplinare care se pot
aplica personalului didactic, didactic auxiliar si de conducere din unitatile de invatamant
preuniversitar, in raport cu gravitatea abaterii savarsite, sunt urmatoarele :

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazda, cumulat, cadnd este cazul, cu indemnizatia de conducere cu
pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pdna la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Dreptul de a lua hotararea in privinta stabilirii sanctiunii disciplinare apartine consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, corespunzator cu propunerea de sanctionare exprimata si
votata, Tn condifiile si cu respectarea dispozitiilor legale mai sus mengionate.
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Dacad au fost exprimate mai multe propuneri de sanctionare, Se va supune la vot fiecare
propunere, in conditiile legii.

La stabilirea sanctiunii disciplinare trebuie avute in vedere urmatoarele criterii :

- gravitatea abaterii sdvarsite;

- imprejurarile in care s-a savarsit abaterea disciplinara;

- gradul de vinovatie al persoanei care a savarsit abaterea;

- consecintele pe care fapta le-a avut (sau care le-ar fi putut avea);

- eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior persoanei cercetate.

8. Decizia de sanctionare. Continut. Comunicare.

Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar din unitatile de
invatdmant preuniversitar, sanctiunea disciplinard, aprobatd de catre consiliul de administratie, este
pusd in aplicare si comunicata prin decizia directorului, in conformitate cu dispozitiile art. 281
alin.(1) din Legea nr. 1/2011.

Tn ceea ce priveste personalul didactic de conducere al unititii de invitimant preuniversitar,
in temeiul art. 281 alin.(2) din Legea nr. 1/2011, sanctiunea disciplinara aprobatd de consiliul de
administratie, se comunica prin decizie a inspectorului scolar general, pe baza documentelor
transmise, in termen legal, inspectoratului scolar judetean.

Aceste prevederi se coroboreaza cu cele reglementate de art. 282 din Legea nr. 1/2011,
potrivit carora sanctiunea se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul
unitatii de Tnvatamant sau inspectorul scolar general.

Decizia de sanctionare trebuie sd cuprinda, sub sanctiunea nulitatii absolute, Tn mod
obligatoriu, in conformitate cu prevederile art.252 alin.(2) din Codul muncii, intre altele :

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incadlcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost verificate aceste aparari;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;,

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestatd.

Comunicarea deciziei de sanctionare se face cu respectarea prevederilor art. 252 alin.(3)-(4)
Codul muncii, care reglementeaza urmatoarele :

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

In conformitate cu dispozitiile art. 280 alin.(7) din Legea nr. 1/2011, cercetarea faptei si
comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii acesteia.

In ceea ce priveste termenul de 30 de zile (calendaristice), la care face referire art. 280 alin.(7)
din Legea nr. 1/2011, prin analogie cu termenul de 30 de zile calendaristice, prevazut de art. 252
alin.(1) din Codul muncii, interpretarea si aplicarea acestuia a fost reglementati de Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 26 din 12 noiembrie 2012, publicata in Monitorul Oficial nr. 817
din 5 decembrie 2012 (decizie obligatorie potrivit dispozitiilor Codului de procedura civila), in sensul
ca ,,momentul de la care incepe si curga termenul de 30 de zile calendaristice pentru aplicarea
sanctiunii disciplinare este data inregistririi raportului final al cercetarii disciplinare prealabile
la registratura unitatii”.

Tn conformitate cu dispozitiile art. 252 alin.(1) din Codul muncii, sanctiunea disciplinara poate
fi aplicata ,,nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei”.

9. Contestarea deciziei de sanctionare.

In invatamantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia de sanctionare la liceul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar
judetean, in conformitate cu dispozitiile art. 280 alin.(8) din Legea nr. 1/2011.
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Potrivit art. 280 alin.(10) din Legea nr. 1/2011, ,,dreptul persoanei sanctionate de a se adresa
instantelor judecdtoresti este garantat”.

Inregistrarea contestatiei, formulata impotriva deciziei de sanctionare, la liceul de disciplina
este o conditie prealabild si obligatorie actiunii in justitie (conform dreptului garantat de lege, mai sus
mentionat), fapt pentru care, persoana sanctionata disciplinar, daca este nemultumita, in parte sau in
totalitate, de hotararea pronuntata de liceul de disciplind, se poate adresa instantei judecatoresti
competente, dupa comunicarea hotararii liceului.

Art.44. Activitatea Comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare are la baza urmatoarele principii:

a) Prezumptia de nevinovitie — conform careia salariatul este considerat nevinovat pentru fapta
sesizatd ca abatere disciplinara atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) Garantarea dreptului la aparare — conform caruia salariatul are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de
cercetare disciplinard de cdtre un reprezentant al organizatiei din care face parte persoana
aflatd in discutie, sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz;

c) Contradictorialitatea — conform careia Comisia de cercetare are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de ase exprima cu privire la orice act sau
fapt care are legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata;

d) Proportionalitatea — conform careia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa;

e) Legalitatea sanctiunii — Comisia nu poate propune decat sanctiunile prevazute de lege;

f) Unicitatea sanctiunii — pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o sanctiune
disciplinara;

g) Celeritatea procedurii — Comisia de cercetare are obligatia de a proceda fara intarziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor
prevazute de lege si de prezentul regulament;

h) Obligativitatea opiniei — fiecare membru al Comisiei are obligatia de a se pronunta pentru
fiecare sesizare aflata pe rolul ei.

B. Pentru personalul nedidactic etapele procedurii de sanctionare

1. Desemnarea persoanei imputernicite/comisiei.Atributii.

In vederea efectuirii cercetarii disciplinare prealabile, directorul unititii de invitimant
desemneazad (prin decizie) persoana Tmputernicita sa realizeze cercetarea, conform prevederilor art.
251 alin. 2 din Codul muncii, sau o comisie de cercetare disciplinara (conform prevederilor cuprinse
Tn Regulamentul Intern al unitatii de invatamant, acolo unde este reglementata aceasta modalitate).

In exercitatea prerogativelor legale, persoana imputernicita/comisia desemnati si realizeze
cercetarea disciplinara prealabila trebuie :

f) sd convoace, in scris, salariatul, in vederea audierii (sens in care, in cuprinsul
convocatorului se va mentiona ,,obiectul, data, ora si locul intrevederii”, conform art. 251
alin. 2 din Codul muncii);

g) sa audieze salariatul si sa verifice apararile formulate de aceasta (art. 251 alin. 4 din Codul
muncii);

h) sa respecte dreptul salariatului de a-si formula §i sustine toate apararile in favoarea sa,
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la
cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este (art. 251 alin.4 din
Codul muncii);

i) sa administreze probele/dovezile pe care le apreciaza ca fiind necesare, precum si cele
propuse in aparare de salariat, dacd sunt apreciate ca fiind utile, in vederea clarificarii
tuturor aspectelor ce privesc obiectul cercetarii disciplinare prealabile;

J) sa stabileasca, in concret :

- fapta savarsita de salariat;
- imprejurarile savarsirii faptei;
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- gradul de vinovatie al salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare savarsite;

- comportarea generala in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta (art. 250 din Codul muncii);

In urma finalizarii cercetirii, persoana imputerniciti/comisia desemnati are obligatia de a
Tntocmi un raport scris, motivat (argumentat in fapt si in drept), al cercetarii efectuate, inregistrat la
secretariatul/registratura unitagii de invatamant.

Tn acest sens, inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 26 din 12 noiembrie 2012,
publicata in Monitorul Oficial nr. 817 din 5 decembrie 2012, a hotarat faptul ca ,,momentul de la care
incepe sa curga termenul de 30 de zile calendaristice pentru aplicarea sanctiunii disciplinare este
data inregistrarii raportului final al cercetarii disciplinare prealabile la registratura unitatii”.

2. Desfasurarea cercetarii disciplinare prealabile.

Persoana imputernicitd/comisia desemnata - prin decizia directorului unitatii de invatdmant, in
temeiul prevederilor art. 251 alin.(2) din Codul muncii - in exercitarea prerogativelor legale, in
vederea declansarii cercetarii disciplinare, intocmeste si comunicd persoanei cercetate o instiintare
scrisa, prin care este convocatd pentru a da explicatii comisie cu privire la fapta savarsita, care i se
imputa prin actul de sesizare (art. 251 alin. 2 din Codul muncii, coroborat cu art. 85 din Contractul
Colectiv de Munca Unic nr. 1483 din 13 noiembrie 2012 incheiat la Nivel de Sector de Activitate
Invétamant Preuniversitar, in vigoare din data de 14.11.2014, publicat in Monitorul Oficial, Partea a
V-a, nr. 5 din 26.11.2014, aplicabil, in cazul unitatilor de invatamant care nu au incheiate contracte
colective la nivelul acestora).

Actul de instiintare/convocare trebuie sa cuprinda, in mod obligatoriu, data, ora si locul unde
sd se prezinte persoana cercetatd, precum si fapta pentru care este cercetatd disciplinar, care i se
imputa (art. 251 alin. 2 din Codul muncii coroborat cu art. 85 din Contractul Colectiv de Munca Unic
nr. 1483 din 13 noiembrie 2014).

Comunicarea instiintarii/convocarii se face direct persoanei cercetate (semnata si datata, in
mod corespunzator), ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau
resedinta comunicata de catre salariat.

Actul de instiintare/convocare, insotit (dupda caz), de dovada de comunicarea acestuia, se
constituie in anexa la raport, alaturi de celelalte inscrisuri administrate cu ocazia efectudrii cercetarii
disciplinare prealabile.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la art. 251 alin.(2) din
Codul muncii, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile (art. 251 alin. 3 din Codul muncii).

Tn cadrul Intrevederii cu persoana cercetati disciplinar, in conformitate cu dispozitiile art. 251
alin.(4) din Codul muncii, persoana imputernicitd/comisia desemnata trebuie sa asigure respectectarea
dreptului acesteia de a-si formula si sustine toate apararile in favoarea sa, probele si motivatiile pe
care le considerd necesare, precum si dreptul de a fi asistata, la cererea sa, de cétre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este (art. 251 alin. 4 din Codul muncii);

In cursul desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile — Tn care se va stabili fapta si
imprejurdrile Tn care fapta a fost savarsita, consecintele abaterii disciplinare, gradul de vinovatie al
salariatului, comportarea generald in serviciu a salariatului, eventualele sanctiuni disciplinare suferite
anterior de catre acesta, potrivit art. 250 din Codul muncii — persoana imputernicitd/comisia
desemnata va proceda la administrarea probelor/dovezilor pe care le apreciaza ca fiind necesare in
lamurirea tuturor aspectelor ce privesc obiectul cercetarii disciplinare prealabile.

3. Finalizarea cercetirii disciplinare. intocmirea raportului.

Persoana imputernicitd/comisia desemnata finalizeaza cercetarea disciplinara prealabild la
momentul la care, pe baza probelor administrate, considera ca este lamurita asupra tuturor aspectelor
ce fac obiectul cercetarii, prin incheierea unui raport motivat (argumentat in fapt si in drept), care, in
principal, trebuie sd cuprinda :
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- numele §i prenumele semnatarului sesizarii; numarul si data inregistrarii sesizarii la
secretariatul unitatii; numele, prenumele si functia salariatului invinuit; fapta(ele)
savarsit(a)e si imprejurarile savarsirii,

- indeplinirea procedurii de convocare a salariatului, conform art. 251 din Codul muncii;

- modul de desfasurare a procedurii de cercetare disciplinara prealabila;

- prezentarea, pe larg, a faptei savarsite, imprejurarilor in care s-a savarsit abaterea, precum
si consecintele acesteia;

- mentionarea persoanclor audiate si sustinerile acestora, a inscrisurilor/documentelor care
au fost utilizate pe parcursul cercetarii prealabile, a prevederilor legale care au fost
incalcate;

- stabilirea gradului de vinovatie a salariatului (sustinut pe baza de probe, administrate cu
ocazia desfasurarii cercetarii prealabile, prin declaratii, procese-verbale de constatare, note
explicative, alte acte/documente);

- sustinerile persoanei cercetate, formulate in apararea sa, respectiv probele invocate in
acest sens;

- comportarea generald in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

- alte date/informatii puse la dispozitie de catre salariat, cu prilejul cercetarii disciplinare
prealabile.

Raportul incheiat de persoana Imputernicitd/comisia desemnatd (insotit de toate
actele/documentele/inscrisurile administrate cu ocazia cercetarii prealabile, indosariate, numerotate si
purtind mentiunea “conform cu originalul”, in cazul in care unele sunt prezentate in copie), se
inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant si se inainteaza conducerii unitatii de Invatamant,
n termenul cel mai scurt, spre competenta solutionare.

4. Aplicarea sanctiunii disciplinare.

Sanctiunea disciplinard se stabileste - pe baza constatarilor cuprinse in raport - de catre
directorul unitatii de invatamant preuniversitar, in conformitate cu dispozitiile art. 252 alin.(2) din
Codul muncii coroborate cu prevederile art. 23 din R.O.F.U.I.P., aprobat prin OMEN nr. 5115/2014,
cu modificarile si completarile ulterioare (aplicabil) si, dupa caz, cu art. 10 alin.(9) din Metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin OMEN nr. 4619/2014.

Potrivit dispozitiilor art. 248 alin.(1) din Codul muncii, sanctiunile disciplinare pe care le
poate aplica directorul unitatii de invatamant sunt urmatoarele :

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a diSpus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depagi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Potrivit dispozitiilor art. 250 din Codul muncii, directorul unitatii de invatamant stabileste
sanctiunea disciplinard aplicabila, pe baza raportului, conform cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se In vedere urmatoarele criterii :

a) imprejurarile in care fapta a fost savdrsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

5. Decizia de sanctionare.Continut. Comunicare.

In conformitate cu dispozitiile art. 252 alin.(1) din Codul muncii, directorul unitdtii de
invatamant dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisd in forma scrisd, in termen
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de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda, sub sanctiunea nulitatii absolute, Tn mod
obligatoriu, in conformitate cu prevederile art. 252 alin.(2) din Codul muncii, intre altele :
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost verificate aceste apdrari;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;,
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestatd.
Comunicarea deciziei de sanctionare se face cu respectarea prevederilor art. 252 alin.(3)-(4)
Codul muncii. Aceste prevederi stabilesc urmatoarele :
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndtura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
In ceea ce priveste termenul de 30 de zile calendaristice, previzut de art. 252 alin.(1) din
Codul muncii, interpretarea si aplicarea acestuia a fost reglementati de inalta Curte de Casatie si
Justitie, prin Decizia nr. 26 din 12 noiembrie 2012, publicatd in Monitorul Oficial nr. 817 din 5
decembrie 2012 (decizie obligatorie), in sensul ca ,,momentul de la care incepe si curga termenul
de 30 de zile calendaristice pentru aplicarea sanctiunii disciplinare este data inregistrarii
raportului final al cercetarii disciplinare prealabile la registratura unitatii’.
Tn conformitate cu dispozitiile art. 252 alin.(1) din Codul muncii, sanctiunile disciplinare pot
fi aplicate ,,nu mai tdrziu de 6 luni de la data savarsirii faptei”.

6. Contestarea deciziei de sanctionare.

In conformitate cu dispozitiile art. 252 alin.(5) din Codul muncii coroborate cu art. 268
alin.(1) lit. b), decizia de sanctionare disciplinara aplicatd poate fi contestata de catre salariat la
instanta de judecatd competentd material si territorial (potrivit prevederilor art. 208 coroborate cu
prevederile art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare), respectiv la tribunalul in a carui circumscriptie 1si are domiciliul sau locul de
munca persoana sanctionatd disciplinar, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
deciziei.

Art.45.Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud raspunderea civila sau penald, dupa caz,
conform legii.

Art.46. Radierea sanctiunii disciplinare se face in conformitate cu prevederile art. 248 alin.(3) din
Codul muncii ,,sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa’.

CAP. VIIl. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.47 Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor pot avea unul din urmatoarele subiecte:
a) Acordarea drepturilor salariale;
b) Acordarea de ajutoare sociale;
c) Acordarea concediilor;
d) Pensionarea potrivit prevederilor legale;

19



e) Documente care atesta calitatea de angajat;

f) Incetarea raporturilor de munci;

g) Incalcari ale legii savarsite de persoane cu functii de conducere;

h) Altele, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art.48.Cererile salaritilor se adreseaza in scris conducerii unitatii si sunt depuse la secretariat, unde li
se atribuie numar de inregistrare.

Art.49. (1) Cererile salariatilor se rezolva in termen de cel mult 30 de zile de la depunerea lor;
(2) Raspunsul, motivat, se comunica petitionarului in scris, (3) Tn elaborarea raspunsului se va tine
cont de urmatoarele principii:

a) Respectarea drepturilor salriatilor in conformitate cu prevederile legale si ale contractului
individual de munca ale fiecarui salariat;

b) Promovarea intereselor salariatilor cu privire la salariu, conditiile de munca, timpul de munca
si de odihna, stabilitatea iTn munca, precum si alte interese profesionale, economice si sociale
legate de relatiile in munca;

c) Egalitatea de tratament fata de toti salariatii.

Art.50. Personalul care a reclamat, ori a sesizat incalcari ale legii in Liceul Teoretic Pavel Dan,
savarsite de persoane cu functii de conducere, beneficiazd de protectia legii in fata Comisiilor de
disciplina.

CAP. IX. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 51. Tn vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salaritilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de munca, in forma scrisd, anterior inceperii anterior Thceperii
relatilor de munca si in conformitate cu toate prevederile legale la momentul respectiv.
Art.52 .(1)Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor si se refera
la oricare din urmatoarele elemente:

a) Durata contractului;

b) Locul de muncg;

c) Felul muncii;

d) Conditiile de munca;

e) Salariul;

f) Timpul de munca si de odihna.
(2)Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul salariatului si in
cazul unei situatii de forta majora, cu titlul de sanctiune disciplinara, in cazurile si in conditiile
prevazute de Codul muncii republicat.
(3)Anterior modificarii elementelor esentiale ale contractului individual de muncd, angajatorul este
obligat sa realizeze informarea salariatului asupra modificdrilor pe care intentioneaza sa efectueze,
urmand ca Tn maxim 20 de zile lucratoare de la data incunostintdrii in scris a salariatului, sa
procedeze la la incheierea unui act aditional la contractul individual de munca, care isi va produce
efectele de la momentul intocmirii acestuia in forma scrisa si semnarii lui de catre partile
contractuale.
Art.53. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat astfel:

a) De drept;

b) Caurmare a acordului partilor la data convenita de acestea;
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c) Ca urmare a vointei unilaterale a uneia din parti, in cazurile si in conditiile limitative
prevazute de lege.
(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat de drept in urmatoarele situatii;
a) concediu de martenitate;
b) incapacitate temporara de munca;
C) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altceva;
d) caranting;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

CAP. X. EVALUAREA PROFESIONALA

A.Evaluarea personalului didactic
Art.54. Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare;
Art.55. Activitatea profesionala se evalueaza pe baza Fisei de autoevaluare/evaluare, avandu-se n
vedere urmatoarel domenii de evaluare si criterii de performanta:
a) Proiectarea activitatii, avand urmatoarele criterii:
- Respectarea programei scolare, a normelor de elborare a documentelor;
- Implicarea n activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;
- Folosirea TIC in activitatea de proiectare;
- Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate nevoilor curriculare.
b) Realizarea activitatilor didactice, cu urmatoarele criterii:
- Ultilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii;
- Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitate, inclusiv cele TIC;
- Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitdtilor realizate;
- Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare si de voluntariat;
Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa.
c) Evaluarea rezultatelor invatarii, cu criteriile:
- Asigurarea transparentei criteriilor si a procedurilor de evaluare;
Aplicarea testelor predictive, interpretare si comunicarea rezultatelor;
Utilizarea diverselor instrumente de evaluare;
- Promovarea autoevaluarii si interevaludrii;
- Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;
Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii.
d) Managementul clasei de elevi, criteriile fiind urmatoarele:
- Stabilirea unui cadru adecvat pentru desfasurarea activitatilor;
- Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatilor conflictuale:

- Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;
- Motivarea elevilor prin exemplele de buna practica.
e) Managementul carierei si al dezvoltarii profesionale, criteriile sunt:
- Valorificarea competentelor dobandite prin participarea la programele de formare
continua;
- Implicarea in organizarea activitatilor didactice la nivelul comisiei metodice;
- Realizarea portofoliului profesional si dosarului personal;
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- Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii.

f) Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare, criteriile de
performanta fiind:

- Dezvoltare de parteneriate si proiecte educationale;
- Promovarea ofertei educationale;
- Promovarea imaginii scolii in comunitate prin participarea si rezultatele elevilor la
concursuri, olimpiade, competitii, activitati;
- Realizarea/participarea la programe/activititi de prevenire a violentei si
comportamentelor nesandtoase in cadrul scolii, familiei si comunitatii;
- Respectarea normelor, procedurilor de sdndtate a muncii si de securitate de PSI si
ISUJ pentru toate tipurile de activitati desfagurate in cadrul unitatii, precum si a
sarcinilor suplimentare de lucru;
- Implicarea activd pentru crearea unei culturi a calitatii in unitate.
g) Conduita profesionala, are la baza urmatoarele criterii de performanta:
- Manifestarea atitudinii morale si civice;
- Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
( fiecare criteriu de performantd este insotit de un anumit numar de indicatori de performanta, pentru
realizarea fiecarui indicator acordandu-se un anumit numar de puncte dintr-un total prestabilit)
Art.56. Procedura de evaluare cuprinde urmatorii pasi:

1. Fiecare cadru didactic isi completeaza Fisa de autoevaluare/evaluare si o depune la
secretariatul scolii, in dublu exemplar, insotitd de raportul justificativ, la secretariatul scolii,
pana la data de 15 August a anului in curs;

2. Fisele de evaluare si raporturile justificative sunt discutate in cadrul Comisiei metodice, pe
baza acestor discutii, acordandu-se un nou punctaj;

3. Rezultatele evaluarii si interevaluarii sunt discutate si aprobate in Consiliul de Administratie,
punctajul acordat fiind punctajul final;

4. Rezultatul evaludrii se comunica in scris fiecarui cadru didactic in parte, printr-un document
care atestd punctajul final si calificativul acordat.

Art.57. Calificativele acordate, in functie de punctaj, sunt “foarte bine”, “bine”, “satisfacator”,
“nesatisfacator”.

B.Evaluarea personalului nedidactic

Art.58. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale, ale regulamentului intern si ale fisei postului.

Art.59. Criteriile generale de evaluare a personalului nedidactic sunt urmétoarele:

a) Calitatea muncii — documentatie, proceduri si standarde, organizarea muncii, pastrarea si
utilizarea dotarii;

b) Volumul de munca — folosirea integrala a programului de lucru, capacitatea de a respecta
planul de lucru in conditii normale de munca;

c) Cunostinte profesionale — profesionalism in indeplinirea sarcinilor de lucru, deprrinderi
invatate, capacitate de evaluare a unor situatii aparute;

d) Comportament — atitudinea fatd de ceilalti salariati, disciplina la locul de munca,
promptitudinea in realizarea sarcinilor atribuite prin fisa postului;

e) Evaluarea intregii activitati.

Art.60. Procedura de evaluare cuprinde urmatoarele etape:

1. Completarea fisei de evaluare de catre evaluator ;

2. Sustinerea interviului;

3. Contrasemnarea fisei de evaluare de cétre conducatorul unitatii;
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4. Solutionarea eventualelor contestatii.
Art.61.Contestarea rezultatelor evaluarii se face in termen de 5 zile de la data comunicarii
rezultatului evaludrii si se solutioneaza in termen de 15 zile de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor. Solutionarea se face de catre o comisie constituita in acest scop prin act
administrativ al Directorului unitatii.

CAP.XI. DISPOZITII FINALE

Art.62. (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
administratie al Liceului Teoretic ,,Pavel Dan”

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de inregistrare la
secretariatul scolii.

Art.63. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toti elevii si angajatii Liceului
Teoretic ,,Pavel Dan”, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau
organizatiile care intra in contact cu Liceul Teoretic ,,Pavel Dan”

Art.64. (1) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul Reulamentului de ordine
interioara trebuie indeplinita de angajator, iar regulamentul va fi afisat in sala profesorala si pe site-ul
unitatii.

(2) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.
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