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CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu dispozitiile obligatorii
previazute la art. 65 alin. (4) din Legea invataméantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023,
( Procedura de acces a persoanelor din afara unitatii, Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor
de violenta la nivelul unitétii de invatdmant, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si
cazurilor de violentd la nivelul unititii de invatamant) ale Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor de invﬁ;z‘im:’int Preuniversitar aprobat prin Ordin ME nr. 5726 din 6
august 2024, Ordinul ME nr. 5707 din 1 august 2024 privind Statutul elevilor, art 242 din Legea
nr. 53/2003 modificatd si completatd prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii, Contractul
Colectiv de Munca unic la nivel preuniversitar 1199/2023 din 26. 07. 2023.

Art. 2. (1) Regulamentul Intern contine reglementari specifice Liceului Teoretic ,,Pavel

Dan”, reglementari privind raporturile de munca din unitate, norme de desfisurare ale activitatilor
instructiv-educative cu caracter scolar si extragcolar, a activitatilor de naturd administrativa, financiar-
contabil si de secretariat.
(2) Regulamentul intern al Liceului Teoretic ,,Pavel Dan” se intocmeste de catre angajator si
contine dispozitiile obligatorii prevdzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si in contractele colective de munca aplicabile
si se aprobd prin hotardre a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale care au membri in Liceul Teoretic ,,Pavel Dan”, afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.

Art. 3. (1) Regulamentul intern se adreseaza tuturor salariatilor din Liceul Teoretic ,,Pavel
Dan”, indiferent de durata contractului individual de munca (personal didactic de predare, personal
didactic auxiliar si personal nedidactic ) care isi desfdsoard activitatea la urmétoarele adrese: str.1
Decembrie 1918, nr. 17; str. Tudor Vladimirescu, nr. 33; str. Gheorghe Lazar, nr. 6.

(2) Regulamentul Intern se aduce la cunostintd salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efecte fatd de salariati din momentul ludrii la cunostinta.

(3) Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intem se face la nivelul
fiecarui compartiment, prin grija coordonatorului/sefului direct. Toti salariatii vor semna pentru luarea
la cunostint3 a prevederilor Regulamentului Intern.

(4) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusd procedurii de
informare conform Legii invataméantului preuniversitar 198/2023.

(5) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in
masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

(6) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta instantelor
judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de citre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate.

(7) Prezentul Regulament Intern va fi afisat in sala profesorala si va fi postat pe site-ul scolii.

CAP. II. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII ST AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

I1. 1. Principiul nediscrimindrii i respectarii demnitétii angajatilor
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Art. 4. (1) Angajatii din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, infeleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile

ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare §i consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionala;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform

prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturi salariald, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe
criteriul de sex, Liceul Teoretic ,,Pavel Dan” are urmétoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel;

b) sd prevadd sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care incalca
demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la
art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd;

¢) sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca;

d) sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritétile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legéturd cu relatiile de munca, referitoare la: anuntarea, organizarea
concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea,
suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau
modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura
salariald, precum si la securitate sociald; informare si consiliere profesionald, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor
profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de
aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii,
potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si s
solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cdrei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectérii egalititii de sanse
si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considera
discriminate pe baza criteriului de sex sesizéri/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora
si solicita unitatii de Invatdmant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se
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mentioneazd in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr.
202/2002.

(6) in cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul Liceului Teoretic ,,Pavel Dan”
prin mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei
unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, are dreptul sd sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari
sociale din cadrul tribunalului 1n a carui raza teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3
ani de la data savarsirii faptei.

(7) in cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat inainteazi unititii o
plangere sau initiazd proceduri in scopul asigurdrii respectdrii drepturilor prevazute in lege,
beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea unitétii de invatdmant.

(8) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unitdtii de invagimant in
sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza cérora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

(9) Liceul Teoretic ,,Pavel Dan” respectd prevederile legale cu privire la nediscriminare si la
respectarea demnitdfii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai.
Astfel relatiile de munca din cadrul unitétii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o anumita ras3, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizaté;

b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitafi, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau
orientdrii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia, de
apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata, de
vérsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei angajatilor la o
ras3, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizata ori datorita vérstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora;

(10) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unititii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in
domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis sé se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s prezinte un test de sarcina si sa
semneze un angajament cd nu va ramane insdrcinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de muncé interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.



IL. 2. Prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca
Art. 5. (1) In scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si birbati in domeniul
muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecirui cetitean la un mediu de lucru fard violenta
si hartuire, pentru incurajarea si menfinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si demnitate
reciprocd, unitatea de Invitimant pune in aplicare Metodologia privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncé, aprobatd prin Hotérére
970/2023.
(2) Hartuire morala la locul de munci reprezinta orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de catre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de citre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturd cu raporturile de munci, care sd aiba drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
a) conduiti ostild sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi;
(3) De asemenea, hartuire morald la locul de muncd reprezintd orice comportament care, prin
caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritétii fizice ori mentale a unui angajat
sau grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru. In intelesul
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, ,.stresul si epuizarea fizicd intrd
sub incidenta hértuirii morale la locul de munc&.”
(4) In scopul implementirii prevederilor legale, la unititii de invifiméant este desemnati o
persoand/comisie responsabild care intervine in situatiile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
morala la locul de munca.
(5) Cu privire la prevenirea hartuirea pe criteriul de sex si a hértuirii morale la locul de munci, la
nivelul unititii de invatimant trebuie si se respecte urmétoarele principii specifice:
a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
b) promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discrimindrii
directe si indirecte pe criteriul de sex;
¢) comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatii;
d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati la nivelul unitétii de invatdmant;
e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitafii de
sanse si de tratament intre femei §i barbati, in domeniul specific de activitate;
f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile centrale si
locale, cu institutiile de invatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;
g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea unitatii in legaturd cu respectarea legislaiei
in domeniu;
h) participarea efectiva la activitati privind programarea, identificarea, formularea, finanfarea,
implementarea §i evaluarea in cadrul proiectelor/programelor inifiate la nivelul unitdtii din
perspectiva includerii si monitorizirii aspectelor referitoare la asigurarea egalitdtii de sanse intre
femei si barbati.
(6) Conducerea unititii de invitamant are urmitoarele obligatii in vederea prevenirii §i combaterii
oricdror forme si acte de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca:
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a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea hérfuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca, precum si a ghidului propriu privind prevenirea si
combaterea héarfuirii pe criteriul de sex, precum si a héartuirii morale la locul de muncd, adaptat
conditiilor specifice de munca;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, in regulamentul de ordine interioard;

¢) interzicerea si sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la hértuire morala la locul de munca
sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul creérii unui cadru de masuri de prevenire si protectie in cazurile
de hértuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca prin instruirea angajatilor in
vederea constientizarii si prevenirii fenomenului de hartuire;

¢) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuald a unor cursuri de formare cu
privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de muncd prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a
angajatilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare
a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma scrisa, olograf sau electronic, dar
obligatoriu asumata prin semnétura de cétre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in
vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald persoanei
responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma céreia se va intocmi un proces-
verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morald la
locul de muncé sunt:

a) abordarea directd a presupusului hartuitor sau, daca o victimé nu poate aborda direct un presupus
hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul
nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire asupra
oricaror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de harfuire morala la locul de
munca;

¢) incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

IL. 3. Prevenirea si eliminarea discrimindrii din mediul scolar

Art. 6. In cadrul unitatii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,
discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitatile si/ sau cerintele educationale
speciale, origine culturald sau socio-economicd, limba maternd, performantele scolare ale
beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 7. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitdtii, Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitétii, avind urmaétoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatdmant;



b) gestioneazi sistemul de comunicare dintre unitatea de invatimént, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

¢) elaboreazi propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social adecvat
educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor
de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau cibernetice;

e) identifica si analizeaza cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare, excludere
care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice — bullying in
mediul scolar;

f) monitorizeazi, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune masurile
corespunzitoare;

g) propune Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru elevii care manifestd un comportament
violent sau determind manifesari violente in unitatea de invatamant si in afara ei;

h) colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii §i a
combaterii violentei in unitatea de invatimant;

1) colaboreazi cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invatamant;

j) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discrimindrii, segregérii,
excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de invatamant;

k) colaboreazd cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
Generald de Asistentid Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violentd, discriminare,
segregare, excludere;

1) elaboreazid si implementeazid norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care si
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

m) se intruneste ori de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si medierii
conflictele aparute ca urmare a identificdrii fenomenelor de violentd, a faptelor de coruptie sau
discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si persoanele care au calitatea
de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizeazi autorititile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

p) elaboreaza, anual, un raport care sd contind referiri la acfiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupd caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual
de analizi a activitatii desfasurate de Liceul Teoretic ,,Pavel Dan”;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregérii scolare in unitatea de invatamant.

CAP. III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

A. Drepturile conducerii Liceului teoretic ,Pavel Dan”
Art. 8. Conducerea liceului stabileste obiective care au ca scop cresterea eficientei, imbunétatirea
performantelor si sporirea rentabilitatii. Conducerea are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) Sa stabileasca organizarea si functionarea unitétii;

b) Si stabileasci atributiile corespunzitoare fiecarui angajat, in conditiile legii;

¢) Si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare angajat, sub rezerva legalitatii lor;

d) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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g)

B.

Sa constate sidvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului individual de muncé si regulamentului intern;

Sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

Sa stabileasca, in conformitate cu prevederile legale, conditiile specifice pentru ocuparea
diferitelor categorii de posturi.

Obligatiile conducerii Liceului Teoretic ,,Pavel Dan”

......

Art. 9. Conducerea unitatii si asuma raspunderea respectarii tuturor drepturilor angajatilor in
conformitate cu legea, si are urmaétoarele obligatii:

a)
b)

©)

d)
€)

f)
g)

h)
i)
i)
k)

)

Sa informeze angajatii asupra conditiilor de munci si cu privire la modul de desfasurare a
relatiilor de munca;

Sa inmaneze personalului contractual un exemplar din contractul individual de munca,
anterior inceperii activitatii;

Sa informeze personalul cu privire la legislatia in vigoare pentru cunoasterea drepturilor si
indatoririlor ce le revin;

Sa asigure accesul angajatilor la formarea profesionala;

Sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munca;

Sa asigure angajatilor toate drepturile ce decurg din contractul de munc;

Sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor ce pot afecta drepturile si interesele
angajatilor;

Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

Sa informeze periodic angajatii cu privire la modul de realizare a obiectivelor;

Sa pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de angajati;

Sa elibereze, la cerere, toate documentele care si ateste, dupa caz, calitatea pe care o are
solicitantul in cadrul unitatii, activitatea desfasuratd de acesta, salariul, vechimea in munca,
durata activitatii;

Sa asigure masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatafii angajatilor, inclusiv prin
activitati de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale, conform prevederilor
legale;

m) S3 asigure conditiile de protectie a muncii si de respectare a normelor igienico-sanitare; sd

n)
0)

p)

A.

asigure instruirea angajatilor si si elaboreze reguli proprii pentru aplicarea acestora
corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea;

Sa asigure repausul séptdmanal, conform prevederilor legale;

Sa asigure pentru intregul personal din unitate dreptul de a efectua concediul de odihni in
conditiile prevazute de lege;

Sa intocmeascd evaludrile, privind activitatea profesionala a angajatilor, conform legislatiei in
vigoare si a reglementérilor proprii.

CAP.1V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Drepturile angajatilor Liceului Teoretic ,,Pavel Dan”

Art. 10. Angajatii Liceului Teoretic ,,Pavel Dan” beneficiaza de toate drepturile prevazute in favoarea
lor de lege, de contractul individual de munca si de prezentul regulament, astfel:

a)
b)
©)
d)
€)

Dreptul la salarizare pentru munca depusa;
Dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
Dreptul la concediu de odihna anual;
Dreptul la egalitate de sanse si tratament;
Dreptul la securitate si sénatate in munci;



f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

B.

Dreptul la acces la formare profesionala;

Dreptul la respectarea demnitatii;

Dreptul la informare si consultare;

Dreptul de a lua parte la ameliorarea si determinarea conditiilor de munci;
Dreptul de a constitui si de a adera la un sindicat;

Dreptul de a participa la actiuni colective;

Dreptul la protectie in caz de concediere.

Obligatiile angajatilor Liceului Teoretic ,,Pavel Dan”

Art. 11. (1) Angajatii Liceului Teoretic ,,Pavel Dan” trebuie si respecte toate obligatiile care le revin
in conformitate cu legea, cu contractul individual de munci, cu fisa postului, cu regulile de conduita
si cu prezentul regulament. Angajatii au urmatoarele obligatii:

a)
b)

)
d)
€)
f)
g)

h)
)

i)
k)

D

De a respecta prevederile regulamentului intern si cele din contractul individual de muncé;

De arealiza norma de munci si de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

De a respecta disciplina muncti;

De fidelitate fata de unitate in executarea atributiilor de serviciu;

De a respecta secretul de serviciu;

De a respecta mésurile de securitate si séindtate a muncii din unitate;

De a depune la secretariat, in maxim 3 zile de la data la care au intervenit, orice modificare
privind situatia personald a angajatului, pentru a putea fi ulterior incheiate actele si pentru a fi
inregistrate la termen 1n registrul electronic de evidentd a salariatilor si in dosarul personal;

De a se prezenta la secretariatul unitétii pentru a li se comunica dispozitiile, notele interne sau
alte comunicari;

Sa indeplineascd cu responsabilitate atributiile repartizate si la termenele stabilite,
conformandu-se dispozitiilor primite pe scari ierarhici;

Sa respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munci;

Sa foloseasca integral timpul de muncéd pentru exercitarea atributiilor ce le revin potrivit
functiei stabilite 1n fisa postului;

Sa respecte programul de lucru stabilit;

m) Sa studieze si sa-si insugeasca actele normative din domeniul invatimantului;

n)
0)

)]
Q)

1)
s)
t)

Sa studieze si sd-si insuseasca dispozitiile regulamentelor emise de unitate;

Sa-si perfectioneze nivelul pregitirii profesionale, al culturii generale, asigurdndu-si un grad
de instruire corespunzitor exigentelor impuse de legea invitamantului;

Sa foloseasca informatica ca mijloc de eficientizare a activitétii;

Sa se comporte civilizat si corect in cadrul relatiilor de serviciu, sd promoveze relatiile
colegiale, principiale de munca si de respect;

Sa dovedeasca initiativd, propundnd conducerii mésuri care si conducd la perfectionarea
activitatii unitatii;

Sa respecte libertatea de opinie (a colegilor, a elevilor), nelasandu-se influentati in activitate
de considerente personale;

Sé aiba o atitudine conciliantd si sd evite generarea de conflicte datorate diferentelor de
opinie;

(2) Cadrele didactice au obligatia morala sd isi acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

(3) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, precum si personalul didactic auxiliar
au obligatia de a participa la activititi de formare continua, in conditiile legii.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a semnala serviciului public de asistentd sociald sau, dupa caz,
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului cazurile de rele tratamente, abuzuri sau de
neglijare a copiilor.

(5) Personalul didactic precum si orice alt salariat care prin natura profesiei sau ocupatiei sale,
lucreaza direct cu un copil si are suspiciuni in legaturd cu existenta unei situatii de abuz sau de
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neglijare a acestuia, este obligati sa sesizeze serviciul public de asistenta sociald sau Directia generala
de asistentd sociala si protectia copilului.

(6) In situatii exceptionale cauzate de pandemii, in conformitate cu prevederile legale, angajatii au
obligatia de a folosi echipament individual de protectie (masca faciald, manusi etc) si de a isi igieniza
in permanentd méinile cu apa si sdpun sau substante dezinfectante avizate.

CAP. V. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
MUNCII IN CADRUL UNITATII

Art. 12. (1) Liceul Teoretic ,,Pavel Dan” se obligd sa ia mésuri pentru asigurarea securitdtii si
sandtatii elevilor si angajatilor in toate aspectele legate de procesul educativ si de muncd, inclusiv
pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregétire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizérii protectiei.

(2) Conducerea liceului va asigura conditiile necesare pentru ca procesul educativ si sarcinile de
muncid cu activitdtile corespunzatoare si fie organizate astfel incat exigentele profesionale sa
corespundd capacitdtii fizice, fiziologice si psihologice ale elevilor si angajatilor, iar solicitarea
profesionalé s fie In limitele normale.

(3) Locurile de munca vor fi organizate astfel incat s garanteze securitatea gi sdnétatea angajatilor.
(4) Conducerea liceului va organiza controlul permanent al stirii materialelor, uneltelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatatii si securitatii angajatilor.

(5) Conducerea liceului raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente/accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea elevilor si angajatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

(6) Conducerea liceului urmareste realizarea urmétoarele standarde minime in vederea mentinerii $i
imbunatatirii conditiilor de desfagurare a activititii la locurile de munca:

a. asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
previzuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii in spatiile in care
se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

b. dotarea treptatd a spatiilor de invdtimant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

¢. asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfésurarii in bune conditii
a procesului instructiv-educativ;

(7)  In situatia declararii stirii de urgenti sau stirii de alertd din cauze epidemiologice se aplica
masurile sanitare si de distantare sociald reglementate prin lege. Activitdtile specifice sunt
procedurate la nivelul uniatii.

Art. 13. (1) La incadrarea in munci si ori de céte ori este nevoie, angajatorul va organiza examinarea
medicali a salariatilor, in scopul de a constata daci acestia sunt apti pentru prestarea activitatii pentru
care au fost incadrati. Examinarea medicala este gratuitd pentru salariati, angajatorul asigurand prin
buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Angajatii unitatii de invatamant beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de sédnatate de
catre medicul de medicina muncii, sumele necesare in acest sens fiind asigurate conform legii.

(3) Conducerea unitatii de invdtamant are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicina muncii.

Art. 14. In caz de accidente sau incidente la locul de munca se va actiona astfel:

a) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor
fi declarate imediat conducerii Liceului Teoretic ,,Pavel Dan” sau inlocuitorului de drept al
acestuia.

b) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc
de munci si invers.

Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare
Art. 15. Fiecare persoand este obligatd sd-si utilizeze echipamentul tehnic si de lucru conform
cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestuia In scopuri personale. Sunt considerate echipamente
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tehnice: ecrane interactive, laptopuri, PC, tablete grafice, echipamente de calcul, birotica, aparate in
general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu.
Art. 16. Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
dacd intretinerea acestuia este incredintati unui specialist, salariatul fiind obligat sd apeleze la
serviciile acestuia.
Art. 17. Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curdtirea echipamentului tehnic si de
lucru, personalul fiind obligat si-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor
stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.
Art. 18. Igiena muncii urméreste imbunatitirea conditiilor de munca si masuri de inlaturare a tuturor
factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.
Art. 19. Misurile ce trebuie luate in scopul protejarii vietii si sdnatétii angajatilor si ale elevilor sunt
urmatoarele:

a. asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzitoare si a ilumindrii uniforme, suficiente la
locul de munci;
prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;
insusirea si respectarea normelor de securitate in muncé;
evitarea consumului de bauturi alcoolice;
insusirea instructiunilor de prim-ajutor in caz de accident de munca;
respectarea normelor de igiena personald;
intretinerea curdteniei si igienei la locul de munca;
folosirea rationala a timpului de odihna;
pastrarea curdteniei in birouri, in silile de clasd si pe culoarele de acces, pe scérile si in
grupurile sanitare;

j- aparatura folositd in timpul lucrului va fi curatatd, verificata si depozitata corespunzitor.
Art. 20. In vederea supravegherii sanatatii elevilor, prin personalul de la cabinetul medical existent in
cadrul institutiei se va efectua controlul medical al elevilor in primele zile dupa revenirea din vacanta,
control medical periodic si alte activitati medicale specifice conform reglementarilor legale specifice.
Art. 21. Exercitarea atributiilor personalului medical din cabinetul medical scolar se efectueaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

S PR ke Ao o

CAP. VI. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 22. Angajatii Liceului Teoretic ,,Pavel Dan” sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

a) Sa se prezinte la serviciu in stare fizica si mentald corespunzitoare indeplinirii sarcinilor ce le
revin prin fisa postului;

b) Si nu paraseascd locul de munci fard incuvintarea conducerii in timpul programului de lucru;

c) Sarespecte regulile de acces in unitate;

d) Sa respecte normele de protectie a muncii, normele de prevenire i stingere a incendiilor,
conform instructajului periodic efectuat, prin persoana responsabild desemnata de aceasta;

€) Sa dovedeascd initiativa, simt de rdspundere, preocupare pentru desfasurarea activitatii in
conditii de eficienta si sigurantd a muncii;

f) Si execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici si si raporteze modul de indeplinire;

g) Saintretind relatii de colegialitate, colaborare si intelegere cu colegii de serviciu;

h) Si se preocupe de formarea profesionald continua;

i) Sa nu aiba preocupari personale in timpul programului de lucru;

j) Sa efectueze serviciul pe scoald conform programului afisat in sala profesorald si sa
consemneze in Registrul de Evidenta incidentele petrecute in timpul serviciului;

k) Salariatii cu functii de conducere trebuie s& aduca la cunostiinta salariatilor din subordine
atributiile ce le revin;
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1) Sa se prezinte in unitate in timp util in caz de fortd majora (calamitate naturald, incendii etc.)
sau la cerere expresd, in cazul in care se impune prezenta lui in unitate;

m) Sa informeze conducerea asupra oricdror fapte, evenimente care ar putea perturba activitatea
unitatii;

n) Angajatii au obligatia ca prin actele lor s respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile ce le revin, cu
respectarea eticii profesionale;

o) In relatiile cu personalul contractual din cadrul unititii, angajatii au obligatia si aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate;

p) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul unitdtii, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei prin:
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea aspectelor vietii private, formularea unor
sesiziri sau plangeri calomnioase;

q) Angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si
eficient a problemelor elevilor si parintilor, promovéand solutii coerente, conform principiului
tratamentului nediferentiat, raportat la aceeasi categorie de situatii de fapt.

Art. 23. In cadrul unitatii, se interzice angajatilor:

a) Si se prezinte la locul de munca intr-o tinuté sau stare fizicd indecentd;

b) Sa introduca sau sd consume bauturi alcolice in unitate;

¢) Siaiba o atitudine jignitoare fatd de colegi, de elevi sau de persoane din afara unitatii;

d) iIn timpul programului de lucru sa se ocupe de probleme personale;

e) Sa foloseasca bunurile apartindnd unititii pentru desfasurarea de activitati aferente functiei
detinute;

f) Scoaterea din unitate a documentelor apartindnd acesteia (cataloage, registre matricole etc.)

g) Saviarsirea de fapte care sunt contrare normelor de eticé si deontologie profesionald;

h) Fumatul la locul de munc;

i) Si pdrdseascd unitatea in timpul programului de lucru fara acordul conducerii;

j) Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea din unitate,
aprecieri care pot afecta imaginea unitatii sau a unor colegi;

k) Sia dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

Art. 24, Ora inceperii si terminarii programului de lucru este stabilitd pentru fiecare categorie de
personal si pentru fiecare compartiment separat de cétre conducerea unitatii.

Art. 25. Timpul de lucru pentru personalul didactic este de 40 de ore pe sdptdménd, cu respectarea
normei didactice de predare , conform Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 26. Timpul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul nedidactic auxiliar
este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptdmana;

Art. 28. Durata maxim legald a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe saptdmana, inclusiv
orele suplimentare;

Art. 29. Repartizarea timpului de lucru in cadrul unitétii este de 5 zile pe sdptdmana , luni-vineri, cu 2
zile de repaus;

Art. 30. Angajatii semneazi zilnic condica de prezentd in cazul personalului didactic de predare, sau
atat la sosire, cat si la plecare, conform programului de lucru stabilit pentru personalul nedidactic si
administrativ;

Art. 31. Angajatii trebuie si anunte absenta sau intdrzierea, din motive independente de vointa
angajatului sau din cauze imprevizibile, cat mai repede, dar nu mai tarziu de 24 de ore; in caz contrar
absenta se considera a fi nemotivata;

Art. 32. In caz de concediu medical se va anunta unitatea din prima zi de concediu, urmand ca pana
la data de 30 ale lunii si fie prezentat certificatul medical;
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Art. 33. Cererile de invoire vor fi ficute in scris, Tnainte de ziua solicitatd, ele urmand a fi aprobate
intdi de responsabilul de compartiment si apoi de conducerea unitafii. Absenta de la serviciu fard
cerere de invoire, se considera absentd nemotivata.

CAP. VII. RASPUNDEREA DISCIPLINARA, ABATERI DISCIPLINARE,
SANCTIUNI APLICABILE SI REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA

Art. 34. Angajatii rispund pentru nerespectarea obligatiilor previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii — republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si actualizatd in 17 octombrie 2022
prin Legea 283 din 2022, de Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teoretic ,,Pavel
Dan” si de prezentul Regulament.

Art. 35. Constituie abateri disciplinare acele fapte in legéturd cu munca si care constau intr-o actiune

sau inactiune savArsitd cu vinovdtie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici, cum ar fi:
a) Incilcarea regulilor privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inliturdrii oricérei
forme de incalcare a demnitatii;
b) Nerespectarea programului de lucru, intirzieri, plecari inainte de incheierea programului, fird
acordul conducerii;
c) Pariasirea repetata a locului de munca fara aprobarea conducerii;
d) Absentarea nemotivata,
¢) Nerespectarea ordinii, curiteniei si disciplinet la locul de munc;
f) Neprezentarea la examenul medical obligatoriu;
g) Accesul neautorizat in locuri interzise;
h) Exploatarea nerationald a echipamentelor de lucru;
i) Atitudinea necuvincioasd sau injurii la adresa conducerii, a colegilor, a elevilor sau a
persoanelor din afara unitétii;
j) Incitarea la acte de indisciplina sau insubordonare pe linie ierarhicd;
k) Refuzul de a efectua serviciul pe scoald;
) Neexecutarea la termen a sarcinilor corespunzitoare functiei ocupate in conformitate cu fisa
postului;
m) Incilcarea grava sau repetati a sarcinilor de serviciu;
n) Refuzul nejustificat de a indeplini dispozitiile primite de la sefii ierarhici;
0) Dezvaluirea de date cu caracter confidential, date a caror dezvaluire poate aduce prejudicii
imaginii sau intereselor unitafii.
Art. 36. Se considerd abateri disciplinare si urmatoarele fapte, dacd nu sunt savarsite in asemenea
conditii incét sa constituie, potrivit legii, infractiuni:
a) Nerespectarea normelor de securitate si sandtate a muncii, de prevenire §i stingere a
incendiilor;
b) Punerea in pericol prin acte deliberate sau prin neglijentd a securitatii institutiei, a
personalului, a elevilor;
¢) Provocarea de pagube materiale;
d) Distrugerea intentionata de bunuri.
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Art. 37. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si personalului didactic
auxiliar si de conducere, cu respectareca prevederilor Codului Muncii, respectiv Statutului
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, sunt urmétoarele:

a) Observatie scrisa;

b) Avertisment;

¢) Diminuarea salariului de bazi, cumulat cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu
15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) Suspendarea pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice, ori a unei
functii de conducere;

¢) Destituirea din functia de conducere;

f) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 38. Reguli privind procedura disciplinara.
A. Pentru personalul didactic etapele procedurii de sanctionare sunt:

1. Declansarea procedurii de sanctionare

Declangarea procedurii de sanctionare disciplinard a personalului didactic din unitétile de
invatdmant preuniversitar este conditionata de existenta unei sesizéri inregistrate — in conformitate cu
prevederile art. 211 alin. (1), respectiv ale art. 214 alin. (1) lit. a) din Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu privire la sdvarsirea unei prezumate abateri disciplinare — la
secretariatul unitatii de invatamant, pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, si/ sau la
secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte sidvarsite de personalul de conducere al unititilor de
invatamant, previzute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

Sesizarea cu privire la sdvéarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard poate fi
formulatd de orice persoand, atat din unitatea de invatamant (directorul/ directorul adjunct, seful
compartimentului sau catedrei, personalul angajat al unitatii etc.), cit si din afara unitatii de
invatdmant (pdrinti, reprezentanti ai inspectoratului scolar judetean, ai ministerului educatiei
nationale, ai autoritdtilor publice etc.).

2. Stabilirea comisiei de cercetare disciplinari

Pentru fiecare sesizare trebuie constituitd o comisie de cercetare disciplinard cu respectarea
prevederilor art. 211 alin.(2) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unititii de
invatamant abilitate in solutionarea sesizarii, dupd aprobarea ei de catre consiliul de administratie al
unitatii de invatamént preuniversitar, pentru personalul unitatii, in conformitate cu prevederile art.
211 alin. (3) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic de predare sau
personalul didactic auxiliar, comisia este formati din 3-5 membri, dintre care:

- un membru al comisiei reprezintd organizatia sindicala (de regula, liderul de sindicat din
unitatea de invitamant) din care face parte persoana cercetatd, dacd aceasta are calitatea de
membru de sindicat, sau, in cazul in care nu face parte dintr-un sindicat, un membru al
comisiei de cercetare indeplineste calitatea de ,,reprezentant al salariatilor”

- ceilalti membri ai comisiei vor fi cadre didactice care au functia didactica cel putin egala
cu persoana cercetata (art. 211 alin. (2) lit. a din Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023).

Comisia se va desemna prin decizia directorului unitatii de invataméant, pe baza hotararii

Consiliului de administratie.

Pentru cercetarea abaterilor prezumate sivarsite de personalul didactic de conducere, de
indrumare si control al unititii de invatamant (directorul/directorul adjunct), comisia este formata din
3-5 membri, din care unul are calitatea de reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica
cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector scolar. Pentru
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cercetarea imprejurdrilor si faptelor previzute la art. 213, savarsite de personalul de conducere, de
indrumare si control al unitatilor de invataimant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinara se
constituie din 5-7 membri, dupd cum urmeazi: persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didacticd cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea. Participa cu statut de observator un reprezentant al elevilor §i un reprezentant al parintilor,
conform cu Art. 214, alin. (2). lit. (b) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Constituirea, respectiv componenta comisiei de cercetare disciplinard se supune la vot (prin
procedura votului secret), conform art. 211 din Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, iar
hotararea adoptata (cu votul a 2/3 din totalul membrilor) se consemneaza in Registrul de procese-
verbale al consiliului de administratie, in conditiile legii.

Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetérii disciplinare.

3. Atributiile/responsabilititile comisiei de cercetare disciplinara

In exercitatea prerogativelor legale, comisia de cercetare disciplinara trebuie :

a) sa instiinteze persoana cercetata, in scris, in scopul audierii, cu minimum 48 de ore inainte
de data si ora stabilitd (art. 212 alin. 1 din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023);

b) sid aducid la cunostinta acesteia a tuturor actelor cercetarii, precum si a dreptului de a-si
produce probe in apdrarea sa (art. 212 alin. 1 din Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023);

¢) si procedeze la audierea salariatului si la verificarea apararilor formulate, in acest sens, in
scris (prin declaratii, note explicative etc.) sau exprimate verbal in fata comisiei de
cercetare disciplinard (art. 212 alin. 1 din Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023);

d) si administreze probele pe care le apreciazi ca fiind necesare, precum si cele propuse in
aparare de salariat, daca sunt apreciate ca fiind utile in scopul clarificérii tuturor aspectelor
ce privesc obiectul cercetarii disciplinare;

¢) sa stabileasca: - fapta savarsita de salariat;

- urmdrile/consecintele pe care le-a avut sau care le-ar fi putut avea;

- imprejurérile in care a fost savarsita fapta;

- existenta sau inexistenta vinovatiei salariatului;

- orice alte date concludente (art. 212 alin. 1 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023);

e) sd verifice existenta eventualelor sanctiuni suferite anterior de citre persoana cercetatd,
respectiv sd verifice comportamentul general in serviciu al salariatului (art. 250 lit. d—e din Codul
muncii);

f) sd intocmeascd un raport motivat, semnat de cédtre membrii desemnati ai comisiei de
cercetare disciplinara.

4. Desfasurarea cercetirii disciplinare

Comisia de cercetare disciplinard — investitd, prin hotararea Consiliului de administratie si
desemnata prin decizia directorului unitatii de invatamant, in temeiul prevederilor art. 212 din Legea
inviatdméantului preuniversitar nr. 198/2023— 1in exercitarea prerogativelor legale, in vederea
declangdrii cercetarii disciplinare, se intruneste, in plenul acesteia, pentru a stabili procedura de
parcurgere a etapelor reglementate de dispozitiile art. 210, 213 din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023 (coroborate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii,
respectiv cu prevederile art. 81 din Contract Colectiv de Munca 1199/2023 UNIC la Nivel de Sector
de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, in vigoare din 05.07.2023). In acest sens, comisia
intocmeste si comunica persoanei cercetate o instiinfare scrisa (cu respectarea termenului prevazut de
dispozitiile art. 212 alin. (2) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, respectiv, cu cel
putin 48 de ore inaintea audierii), prin care este convocatd, in scopul audierii in fata comisiei de
cercetare disciplinara, pentru a da declaratii scrise/note explicative cu privire la fapta savarsita,
semnalata prin sesizare.
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Actul de ingtiintare trebuie sd cuprindd, in mod obligatoriu, data, ora si locul unde sa se
prezinte persoana cercetatd, pentru a fi audiata de citre comisie, precum si fapta/faptele pentru care
este cercetati disciplinar, care i se imputa (art. 251 alin. 2 din Codul muncii coroborat cu art. 81 alin.
3 din Contractul Colectiv de Munca 1199/2023 UNIC la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatamant Preuniversitar, in vigoare din 05. 07. 2023, aplicabil).

Comunicarea ingtiintarii se face direct persoanei cercetate (semnatd si datatd, in mod
corespunzitor), ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicati de citre aceasta.

Actul de ingtiintare, insotit, dupd caz, de dovada de comunicare, se constituie in anexa la
raportul comisiei, aldturi de celelalte inscrisuri administrate cu ocazia cercetarii disciplinare efectuate.

Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat, in scris, cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd, ca atare, de cétre comisie, prin proces-
verbal (semnat de membrii comisiei) si nu impiedica finalizarea cercetérii (art. 212 alin. 1 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023).

In situatia in care persoana cercetata disciplinar se prezinti la audiere si, din motive obiective,
nu poate/sau nu doreste si dea declaratii scrise/note explicative (datate §i semnate, in mod
corespunzitor), comisia are obligatia de a constata existenfa acestei imprejurdri, prin proces-verbal
(semnat de membrii comisiei), caz in care vor fi consemnate eventualele sustineri verbale, formulate
de citre aceasta, in apdrarea sa.

In cadrul audierii persoanei cercetate disciplinar, in conformitate cu dispozitiile art. 212
alin.(1), (2) si (3) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, comisia are obligatia :

- sd-i aduci la cunostinta fapta sesizata;

- sd-i puna la dispozitie toate actele cercetarii, constituite in probe, pe care le detine comisia

de cercetare;

- sa-i solicite sa-si producé probe in aparare;

- s verifice apararile formulate de aceasta, in scris (prin declaratii, note explicative etc.) sau
exprimate verbal, in faja comisiei de cercetare disciplinard, si consemnate, ca atare, prin
proces-verbal.

In cursul desfasurdrii cercetarii disciplinare, in scopul stabilirii faptei, imprejurarilor si
urmdrilor savarsirii acesteia, a existentei (sau a inexistentei) vinovatiei persoanei cercetate, precum si
a altor date concludente, comisia va proceda la administrarea probelor/dovezilor pe care le apreciazi
ca fiind necesare in clarificarea tuturor aspectelor ce privesc obiectul cercetdrii disciplinare.

Referitor la asigurarea dreptului la apdrare al persoanei cercetate (prevdzut de art. 212 alin.
(1) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, coroborat cu art. 81 alin. (3) din Contractul
Colectiv de Munca 1199/2023 UNIC la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimént
Preuniversitar, in vigoare din 05.07.2023, aplicabil), in cursul desfasurdrii cercetérii disciplinare,
comisia este {inutd si respecte dreptul acesteia de a-si formula si sustine toate apdrdrile in favoarea
sa, respectiv de a oferi comisiei de cercetare toate probele si motivatiile pe care le considerd
necesare.

5. Finalizarea cercetirii. incheierea raportului comisiei de cercetare

Comisia (investitd cu efectuarea cercetarii disciplinare referitoare la sévérgirea unei prezumate
abateri disciplinare de cétre salariatul unitdtii de invatamant, in calitate de personal didactic/personal
didactic auxiliar/personal de conducere, pe baza actului de sesizare si a hotarérii consiliului de
adminstratie de constituire a comisiei) finalizeaza cercetarea disciplinara la momentul la care, pe baza
probelor administrate, considera ca este clarificatd asupra tuturor aspectelor cerute de prevederile art.
209 alin. (4), respectiv art. 212 alin. 1-4 din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, prin
incheierea unui raport scris.

Raportul comisiei de cercetare, redactat i motivat (argumentat in fapt si in drept), trebuie s
mentioneze, in mod obligatoriu, in conformitate cu art. 212 alin. (1) din Legea invitamantului
preuniversitar nr. 198/2023, faptele reclamate si (...) urmdrile acestora, imprejurdrile in care au fost
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sdvdrgite, existenfa sau inexistenfa vinovdtiei persoanei cercetate, precum si orice alte date
concludente.

In acest sens, raportul trebuie sa cuprinda :

- prezentarca componentei comisiei de cercetare disciplinard, stabilitd prin hotérirea
consiliului de administratie si desemnati prin decizia emisd de director, in acest sens (se
va mentiona numarul si data deciziei, iar documentul se va anexa la dosar);

- mentionarea faptei sesizate, numele §i prenumele semnatarului acesteia, inclusiv data la
care aceasta a fost inregistrati la secretariatul unitatii;

- prezentarea tuturor documentelor care au fost utilizate pe parcursul cercetdrii;

- mentionarea persoanelor audiate, precum si sustinerile acestora;

= modul de desfasurare a procedurii de cercetare;

- prezentarea, pe larg, a faptei constatate si dacé aceasta se constituie sau nu intr-o abatere
disciplinara;

- mentionarea prevederilor legale care au fost incélcate prin sdvarsirea faptei;

- stabilirea existentei sau a inexistentei vinovitiei persoanei cercetate, sustinutd pe bazi de
probe, administrate cu ocazia desfdgurarii cercetarii (cum ar fi, de exemplu: declaratii,
procese-verbale de constatare, note explicative, acte/documente gcolare etc.);

- sustinerile persoanei cercetate, formulate in apararea sa (acolo unde este cazul), in functie
de datele/informatiile care i-au fost puse la dispozitie comisiei, cu prilejul cercetdrii
disciplinare;

- concluziile comisiei prin care se confirma (in parte sau in totalitate), ori, nu se confirma
aspectele sesizate (caz, in care, conform art. 212 alin. (2) din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenja
faptelor pentru care a fost cercetatd); concluziile comisiei nu trebuie sd contind propuneri
de sanctionare, comisia neavand prerogative in acest sens.

Raportul comisiei (semnat de toti membrii acesteia), insotit de toate actele/ documentele/
inscrisurile administrate cu ocazia cercetirii efectuate (indosariate, numerotate si purtind mentiunea
,,conform cu originalul”, in cazul in care unele sunt prezentate in copie), inregistrat la secretariatul
unitatii de invatamant, va fi prezentat, spre dezbatere, consiliului de administratie al unitétii de
invitimant in termenul cel mai scurt.

6. Propunerea de sanctionare

In urma dezbaterii raportului comisiei — in conditiile constatirii sivarsirii, cu vinovatie, de
citre salariat a unei abaterii disciplinare — propunerea de sanctionare (mentionati, ca atare, in
cuprinsul procesului verbal al consiliului de administratie), va fi supusa votului membrilor consiliului
de administratie, prin procedura votului secret, in conformitate i cu respectarea prevederilor art. 128
alin. 9-12 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar din unititile de
invatimant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de citre oricare membru al consiliului
de administratie, sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numérul total al membrilor consiliului de
administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitétii de Inva{dmant
preuniversitar, in conformitate cu dispozitiile art. 211 alin. (4) din Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023

Pentru personalul didactic de conducere al unitatii de invatamant, in conformitate cu
dispozitiile art. 215 alin. (3) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, propunerea de
sanctionare revine consiliului de administratie al unitdfii de invatdmént preuniversitar: pentru
personalul de conducere al unitdtilor de invdtdmadnt, personalul de indrumare §i control al
DJIP/DMBIP, precum §i pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numifi de
DJIP/DMBIP, propunerea de sanctionare se face de oricare din membrii consiliului de administrafie
al DJIP/DMBIP si se comunicd prin decizie a directorului DJIP/DMBIP.

7. Stabilirea sanctiunii disciplinare
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Sanctiunea disciplinard se stabileste, pe baza raportului comisiei, de catre consiliul de
administratie al unititii de invatadmant, in conformitate cu dispozitiile art. 215 alin. (4) coroborate cu
dispozitiile art. 211 alin. 3, respectiv art. 214 alin. 2-3 din Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023.

Potrivit dispozitiilor art. 210 alin. (1) si ale art. 213 din Legea invatimantului preuniversitar
nr. 198/2023, sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, didactic auxiliar si de
conducere, indrumare si control din unititile de invatimént preuniversitar, in raport cu gravitatea
abaterii sivarsite, sunt urmétoarele:

a) observatie scrisa;

b) avertisment scris;

¢) reducerea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

f) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Invatamant.

g) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci'.

Dreptul de a lua hotérirea in privinta stabilirii sanctiunii disciplinare apartine consiliului de
administratie al uniti{ii de invatimant, corespunzitor cu propunerea de sanctionare exprimati si
votatd, in conditiile si cu respectarea dispozitiilor legale mai sus mentionate.

Dacd au fost exprimate mai multe propuneri de sanctionare, se va supune la vot fiecare
propunere, in conditiile legii.

La stabilirea sanctiunii disciplinare trebuie avute in vedere urmétoarele criterii:

- gravitatea abaterii savarsite;

- imprejurérile in care s-a sdvarsit abaterea disciplinara;

- gradul de vinovitie al persoanei care a sdvarsit abaterea;

- consecintele pe care fapta le-a avut (sau pe care le-ar fi putut avea);

- comportarea generald in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior persoanei cercetate.

8. Decizia de sanctionare. Continut. Comunicare

Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar din unitafile de
invatdmant preuniversitar, sanctiunea disciplinard, aprobata de catre consiliul de administratie, este
pusi in aplicare si comunicatd prin decizia directorului, in conformitate cu dispozitiile art. 211 alin.
(4) din Legea invatdmaéntului preuniversitar nr. 198/2023.

In ceea ce priveste personalul didactic de conducere al unitatii de invafimant preuniversitar,
in temeiul art. 215 alin. (3) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, propunerea de
sanctionare se face de oricare din membrii consiliului de administratie al DJIP/DMBIP si se
comunica prin decizie a directorului DJIP/DMBIP.

Aceste prevederi se coroboreaza cu cele reglementate de art. 282 din Legea nr. 1/2011, potrivit carora
sanctiunea se comunici celui in cauza, prin decizie scrisa, dupd caz, de catre directorul unitétii de
invatamant sau de catre directorul DJIP/DMBIP.

Decizia de sanctionare trebuie sd cuprindd, sub sanctiunea nulitdfii absolute, in mod
obligatoriu, in conformitate cu prevederile art. 252 alin. (2) din Codul muncii, intre altele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual

de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

! Conform dispozitiilor art. 215 alin. (2) din Legea invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cadrele didactice
sanctionate cu desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd nu pot ocupa posturi didactice/catedre in
invatamantul preuniversitar de stat pentru o perioadd de 7 ani scolari.
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¢) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost verificate aceste apdrdri, in

conditiile prevazute la art. 251 alin. (3);

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinard se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

J) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestatd.

Comunicarea deciziei de sanctionare se face cu respectarea prevederilor art. 252 alin. (3)-(4)
Codul muncii, care reglementeazi urmatoarele:

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

In conformitate cu dispozitiile art. 212 alin. (2) din Legea invitimantului preuniversitar nr.
198/2023, cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatérii acesteia.

In ceea ce priveste termenul de 30 de zile (calendaristice), la care face referire art. 212 alin.
(2) din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, prin analogie cu termenul de 30 de zile
calendaristice, prevazut de art. 252 alin.(1) din Codul muncii, interpretarea si aplicarea acestuia a fost
reglementata de Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 26 din 12 noiembrie 2012,
publicatid in Monitorul Oficial nr. 817 din 5 decembrie 2012 (decizie obligatorie potrivit dispozitiilor
Codului de procedura civila), in sensul cd momentul de la care incepe sd curga termenul de 30 de zile
calendaristice pentru aplicarea sanctiunii disciplinare este data inregistrdrii raportului final al
cerceldrii disciplinare prealabile la registratura unitdtii.

In conformitate cu dispozitiile art. 252 alin. (1) din Codul muncii si ale art. 212 alin. (2) din
Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, sanctiunea disciplinard poate fi aplicatd nu mai
tdrziu de 6 luni de la data savdrsirii faptei.

9. Contestarea deciziei de sanctionare

in invagamantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia de sanctionare la liceul de disciplina de pe 1anga inspectoratul scolar
judetean, in conformitate cu dispozitiile art. 212 alin. (4) din Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023.

Potrivit art. 212 alin. (7) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, dreptul
persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecdtoresti este garantat.

Inregistrarea contestatiei, formulati impotriva deciziei de sanctionare, este o conditie
prealabila si obligatorie actiunii in justitie (conform dreptului garantat de lege, mai sus mentionat),
fapt pentru care, persoana sanctionatd disciplinar, daca este nemultumitd, in parte sau in totalitate, de
hotirdrea pronuntatd, se poate adresa instantei judecatoresti competente, dupd comunicarea hotérarii
emise de conducerea unitatii de invatamant.

Art. 37. Activitatea Comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare are la baza urmatoarele principii:

a) Prezumptia de nevinovitie — conform careia salariatul este considerat nevinovat pentru fapta
sesizatd ca abatere disciplinari atat timp cat vinovétia sa nu a fost dovedita;

b) Garantarea dreptului la apdrare — conform céruia salariatul are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apdrarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de
cercetare disciplinard de catre un reprezentant al organizatiei din care face parte persoana
aflata in discutie, sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz;

¢) Contradictorialitatea — conform careia Comisia de cercetare are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau
fapt care are legéturd cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizata;

d) Proportionalitatea — conform céreia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele sdvarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propus;
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e) Legalitatea sanctiunii — Comisia nu poate propune decét sanctiunile prevazute de lege;

f) Unicitatea sanctiunii — pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o sanctiune
disciplinari;

g) Celeritatea procedurii — Comisia de cercetare are obligatia de a proceda fard intarziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor
prevazute de lege si de prezentul regulament;

h) Obligativitatea opiniei — fiecare membru al Comisiei are obligatia de a se pronunta pentru
fiecare sesizare aflaté pe rolul ei.

B. Pentru personalul nedidactic etapele procedurii de sanctionare:

1. Desemnarea persoanei imputernicite/ comisiei. Atributii

In vederea efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, directorul unititii de invitimant
desemneazi (prin decizie) persoana imputerniciti sd realizeze cercetarea, conform prevederilor art.
251 alin. 2 din Codul muncii, sau o comisie de cercetare disciplinard (conform prevederilor cuprinse
in Regulamentul Intern al unitatii de invatimant, acolo unde este reglementata aceastd modalitate).

In exercitatea prerogativelor legale, persoana imputernicitd/comisia desemnati si realizeze
cercetarea disciplinara prealabila trebuie :

f) sd convoace, in scris, salariatul, in vederea audierii (sens in care, in cuprinsul
convocatorului se va mentiona ,,obiectul, data, ora si locul intrevederii”, conform art. 251
alin. 2 din Codul muncii);

g) si audieze salariatul si sa verifice apararile formulate de aceasta (art. 251 alin. 4 din Codul
muncii);

h) si respecte dreptul salariatului de a-si formula si sustine toate apararile in favoarea sa,
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la
cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este (art. 251 alin. 4
din Codul muncii);

i) sd administreze probele/ dovezile pe care le apreciaza ca fiind necesare, precum si cele
propuse in aparare de salariat, dacd sunt apreciate ca fiind utile, in vederea clarificérii
tuturor aspectelor ce privesc obiectul cercetarii disciplinare prealabile;

j) sd stabileascd, in concret :

- fapta savarsitd de salariat;

- Imprejurarile savarsirii faptei;

- gradul de vinovatie al salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare savarsite;

- comportarea generald in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta (art. 250 din Codul muncii).

In urma finalizirii cercetirii, persoana imputernicitd/ comisia desemnati are obligatia de a
intocmi un raport scris, motivat (argumentat in fapt si in drept), al cercetérii efectuate, inregistrat la
secretariatul/ registratura unitatii de invatimant.

fn acest sens, Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 26 din 12 noiembrie 2012,
publicata in Monitorul Oficial nr. 817 din 5 decembrie 2012, a hotérat faptul cd momentul de la care
incepe sa curgd termenul de 30 de zile calendaristice pentru aplicarea sanctiunii disciplinare este
data inregistrdrii raportului final al cercetdrii disciplinare prealabile la registratura unitatii.

2. Desfasurarea cercetirii disciplinare prealabile

Persoana imputernicitd/ comisia desemnatd — prin decizia directorului unitétii de invatamant,
in temeiul prevederilor art. 251 alin. (2) din Codul muncii - in exercitarea prerogativelor legale, in
vederea declansdrii cercetarii disciplinare, intocmeste i comunica persoanei cercetate o instiinfare
scrisd, prin care este convocatd pentru a da explicatii comisie cu privire la fapta sévarsita, care i se
imputi prin actul de sesizare (art. 251 alin. 2 din Codul muncii, coroborat cu art. 81 din Contractul
Colectiv de Muncd 1199/2023 UNIC la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invafamant
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Preuniversitar, in vigoare din 05.07.2023, aplicabil, in cazul unitdtilor de inva{iméant care nu au
incheiate contracte colective la nivelul acestora).

Actul de instiintare/convocare trebuie si cuprinda, in mod obligatoriu, data, ora si locul unde
sd se prezinte persoana cercetatd, precum si fapta pentru care este cercetatd disciplinar, care i1 se
imputd (art. 251 alin. 2 din Codul muncii coroborat cu art. 81 din Contractul Colectiv de Munca
1199/2023 UNIC la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invatimant Preuniversitar, in vigoare din
05.07.2023).

Comunicarea Ingtiintirii/ convocarii se face direct persoanei cercetate (semnatd si datatd, in
mod corespunzitor), ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau
resedinta comunicatd de catre salariat.

Actul de instiintare/ convocare, insotit (dupd caz), de dovada de comunicarea acestuia, se
constituie in anexa la raport, alturi de celelalte inscrisuri administrate cu ocazia efectudrii cercetdrii
disciplinare prealabile.

Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la art. 251 alin.(2) din
Codul muncii, faird un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sid dispund sanctionarea, faré
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile (art. 251 alin. 3 din Codul muncii).

In cadrul intrevederii cu persoana cercetatd disciplinar, in conformitate cu dispozitiile art. 251
alin. (4) din Codul muncii, persoana imputernicitd/ comisia desemnatd trebuie sd asigure
respectectarea dreptului acesteia de a-si formula si sustine toate apararile n favoarea sa, probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul de a fi asistatd, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este (art. 251 alin. 4 din Codul muncii).

In cursul desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile — in care se va stabili fapta si
imprejurarile in care fapta a fost savarsitd, consecintele abaterii disciplinare, gradul de vinovitie al
salariatului, comportarea generala in serviciu a salariatului, eventualele sanctiuni disciplinare suferite
anterior de catre acesta, potrivit art. 250 din Codul muncii — persoana imputernicitd/ comisia
desemnati va proceda la administrarea probelor/ dovezilor pe care le apreciaza ca fiind necesare in
lamurirea tuturor aspectelor ce privesc obiectul cercetarii disciplinare prealabile.

3. Finalizarea cercetirii disciplinare. Intocmirea raportului

Persoana imputernicitd/ comisia desemnatd finalizeazad cercetarea disciplinard prealabild la
momentul la care, pe baza probelor administrate, considera c este lamuritd asupra tuturor aspectelor
ce fac obiectul cercetarii, prin incheierea unui raport motivat (argumentat in fapt si in drept), care, in
principal, trebuie s cuprinda :

- numele si prenumele semnatarului sesizdrii; numérul si data inregistrarii sesizirii la
secretariatul unitatii; numele, prenumele si functia salariatului invinuit; fapta(ele)
savarsit(d)e si imprejurarile savarsirii;

- indeplinirea procedurii de convocare a salariatului, conform art. 251 din Codul muncii;

- modul de desfasurare a procedurii de cercetare disciplinara prealabila;

- prezentarea, pe larg, a faptei sdvarsite, imprejurdrilor in care s-a sdvarsit abaterea, precum
si consecintele acesteia;

- mentionarea persoanelor audiate si sustinerile acestora, a inscrisurilor/ documentelor care
au fost utilizate pe parcursul cercetarii prealabile, a prevederilor legale care au fost
incalcate;

- stabilirea gradului de vinovitie a salariatului (sustinut pe bazd de probe, administrate cu
ocazia desfagurdrii cercetarii prealabile, prin declaratii, procese-verbale de constatare, note
explicative, alte acte/ documente);

- sustinerile persoanei cercetate, formulate in apararea sa, respectiv probele invocate in
acest sens;

- comportarea generald in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

- alte date/ informatii puse la dispozitie de catre salariat, cu prilejul cercetérii disciplinare
prealabile.
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Raportul incheiat de persoana Imputernicitd/comisia desemnatd (insotit de toate
actele/documentele/inscrisurile administrate cu ocazia cercetarii prealabile, indosariate, numerotate §i
purtdnd mentiunea ,,conform cu originalul”, in cazul in care unele sunt prezentate in copie), se
inregistreazi la secretariatul unitétii de invatdmant si se inainteazd conducerii unitafii de inva{imant,
in termenul cel mai scurt, spre competenta solugionare.

4. Aplicarea sanctiunii disciplinare

Sanctiunea disciplinarad se stabileste — pe baza constatérilor cuprinse in raport — de cétre
consiliul de administratie, in conformitate cu dispozitiile art. 252 alin. (2) din Codul muncii
coroborate cu prevederile Art. 10 alin.(8) din Metodologia-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unititile de invatamant preuniversitar, aprobata prin 6223/2023.

Potrivit dispozitiilor art. 248 alin.(1) din Codul muncii, sanctiunile disciplinare pe care le
poate aplica consiliului de administratie al unitatii de invatimant sunt urmaétoarele :

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, s§i a indemnizatiei de conducere pe o

perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

Potrivit dispozitiilor art. 250 din Codul muncii, consiliul de administratie al unititii de
invatimant stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild, pe baza raportului, conform cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele criterii :

a) imprejurdrile in care fapta a fost savdrgitd;

b) gradul de vinovdtie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

5. Decizia de sanctionare. Continut. Comunicare

In conformitate cu dispozitiile art. 252 alin. (1) din Codul muncii, directorul unitatii de
invitamant dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostin{a despre savérsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Decizia de sanctionare trebuie si cuprindd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, iIn mod
obligatoriu, in conformitate cu prevederile art. 252 alin. (2) din Codul muncii, intre altele :

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual

de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incdlcate de salariat,

¢) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost verificate aceste apdrdri;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinard se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

J) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestatd.

Comunicarea deciziei de sanctionare se face cu respectarea prevederilor art. 252 alin.(3)-(4)
Codul muncii. Aceste prevederi stabilesc urmétoarele:

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicdrii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

In ceea ce priveste termenul de 30 de zile calendaristice, prevazut de art. 252 alin. (1) din
Codul muncii, interpretarea si aplicarea acestuia a fost reglementatd de Inalta Curte de Casatie si
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Justitie, prin Decizia nr. 26 din 12 noiembrie 2012, publicatd in Monitorul Oficial nr. 817 din 5
decembrie 2012 (decizie obligatorie), in sensul ca ,,momentul de la care incepe sd curgd termenul de
30 de zile calendaristice pentru aplicarea sanctiunii disciplinare este data inregistririi raportului final
al cercetarii disciplinare prealabile la registratura unitétii”.

In conformitate cu dispozitiile art. 252 alin. (1) din Codul muncii, sanctiunile disciplinare pot
fi aplicate nu mai tdrziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

6. Contestarea deciziei de sanctionare

in conformitate cu dispozitiile art. 252 alin.(5) din Codul muncii coroborate cu art. 268
alin.(1) lit. b), decizia de sanctionare disciplinard aplicata poate fi contestatd de cétre salariat la
instanta de judecatd competentd material si teritorial (potrivit prevederilor art. 208 coroborate cu
prevederile art. 210 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare), respectiv la tribunalul in a carui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de
munca persoana sanctionatd disciplinar, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii
deciziei.
Art. 38. Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud raspunderea civila sau penala, dupa
caz, conform legii.
Art. 39. Radierea sanctiunii disciplinare se face in conformitate cu prevederile art. 248 alin.(3) din
Codul muncii: sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in formad scrisd.

CAP. VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 40.Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor pot avea unul din urmétoarele subiecte:

a) Acordarea drepturilor salariale;

b) Acordarea de ajutoare sociale;

¢) Acordarea concediilor;

d) Pensionarea potrivit prevederilor legale;

e) Documente care atesta calitatea de angajat;

f) Incetarea raporturilor de munc;

g) Incalcari ale legii savarsite de persoane cu functii de conducere;

h) Altele, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art. 41. Cererile salaritilor se adreseaza in scris conducerii unitatii si sunt depuse la secretariat, unde
li se atribuie numér de inregistrare.

Art. 42, (1) Cererile salariatilor se rezolva in termen de cel mult 30 de zile de la depunerea lor;

(2) Réaspunsul, motivat, se comunicéd petitionarului in scris,

(3) In elaborarea raspunsului se va tine cont de urmitoarele principii:

a) Respectarea drepturilor salriatilor in conformitate cu prevederile legale si ale contractului
individual de munca ale fiecarui salariat;

b) Promovarea intereselor salariatilor cu privire la salariu, conditiile de munci, timpul de munca
si de odihna, stabilitatea in munca, precum si alte interese profesionale, economice si sociale
legate de relatiile in muncé;

c) Egalitatea de tratament fata de toti salariatii.
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Art. 43. Personalul care a reclamat, ori a sesizat incalcéri ale legii in Liceul Teoretic ,,Pavel Dan”,
savarsite de persoane cu functii de conducere, beneficiazd de protectia legii in fata Comisiilor de
disciplina.

CAP. IX. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 44. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salaritilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de munca, in forma scrisa, anterior inceperii relatilor de munci si
in conformitate cu toate prevederile legale 1a momentul respectiv.
Art. 45.(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor si se referd
la oricare din urmatoarele elemente:
a) Durata contractului;
b) Locul de muncs;
¢) Felul muncii;
d) Conditiile de munca;
¢) Salariul;
f) Timpul de munci si de odihna.
(2) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul salariatului si in
cazul unei situatii de fortd majora, cu titlul de sanctiune disciplinard, in cazurile si in conditiile
prevazute de Codul muncii republicat.
(3) Anterior modificarii elementelor esentiale ale contractului individual de munci, angajatorul este
obligat s realizeze informarea salariatului asupra modificarilor pe care intentioneazi si efectueze,
urmind ca in maxim 20 de zile lucritoare de la data incunostintirii in scris a salariatului, sa
procedeze la la incheierea unui act aditional la contractul individual de munci, care 1si va produce
efectele de la momentul intocmirii acestuia in form# scrisd si semnarii lui de cétre partile
contractuale.
Art. 46. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat astfel:
a) De drept;
b) Ca urmare a acordului partilor la data convenita de acestea;
¢) Ca urmare a vointei unilaterale a uneia din parti, In cazurile si In conditiile limitative
prevazute de lege.
(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat de drept in urmétoarele situatii;
a) concediu de maternitate;
b) incapacitate temporard de munci;
¢) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritafi executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altceva;
d) carantini;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penalé;

(2) PERIOADA DE PREAVIZ
a) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificAnd in scris Liceul Teoretic ,,Pavel Dan” despre
aceasta situatie, fara a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteazi la
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data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie
si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.
b) in cazul in care Liceul Teoretic ,,Pavel Dan” refuzi inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul
de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.
(¢) Angajatul are dreptul de a demisiona fird preaviz dacd Liceul Teoretic ,Pavel Dan” nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.
(d) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continué sd 1si produci toate efectele.
(e) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.
(f) Contractul individual de muncad inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de cétre Liceul Teoretic ,,Pavel Dan” la termenul respectiv.
(2) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Liceul Teoretic ,Pavel Dan”, in calitate de
anjagator este obligat si acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare.
Termenul de preaviz incepe sd curgd de la data comunicarii salariatului a cauzei care determind
concedierea.
(h) In perioada preavizului, angajatii au dreptul si absenteze jumatate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si ciuta un loc de munca, fird ca aceasta si afecteze salariul si
celelalte drepturi care li se cuvin.
Art. 47. In vederea asiguririi tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la nivelul
institutiei scolare functioneaza urmatoarele principii:
e permanenta informare a conducerii unitatii despre aparitiile sau modificérile cadrului legal, in
domeniul relatiilor de muncé;
o imediata informare a salariatilor despre noile reglementéri in domeniul relatiilor de munca si,
mai ales, al sanctiunilor specifice;
e imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificéri ale regimului relatiilor de munca la
nivelul institutiei scolare;
e 1insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitdtii institutiei
scolare.

CAP. X. EVALUAREA PROFESIONALA

A. Evaluarea personalului didactic
Art. 48. Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare;
Art. 49. Activitatea profesionala se evalueaza pe baza Fisei de autoevaluare/evaluare, avandu-se in
vedere urmitoarele domenii de evaluare si criterii de performanta:
a) Proiectarea activititii, avand urmatoarele criterii:
- Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de
proiectare, precum si adaptarea acesteia la particularititile clasei;
- Implicarea in activititile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii
- Folosirea TIC in activitatea de proiectare didactica;
- Proiectarea activitatilor-suport pentru invatare si a instrumentelor de evaluare
aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare didacticd;
- Proiectarea unor activititi extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare,
nevoile si interesele educabililor, planul managerial al unitatii;
b) Realizarea activitatilor didactice, cu urmétoarele criterii:
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Utilizarea unor strategii didactice care asigurd caracterul aplicativ al invatérii si
formarea competentelor specifice;

Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invatimant in vederea
optimizarii activitatilor didactice, inclusiv resurse TIC;

Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea
sesiunilor de invatare pe platforme educationale;

Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor realizate;

Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice, curriculare si extracurriculare in
mediul scolar, extragcolar si in mediul online;

Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipi in vederea
formaérii/dezvoltarii competentei de ,,a Invéta sa inveti”;

Organizarea si desfasurarea de activitéti prin participare la actiuni de voluntariat.

¢) Evaluarea rezultatelor Invatarii, cu criteriile:

Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor
activitatilor de evaluare;

Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online;

Promovarea autoevaludrii si interevaludrii;

Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii
rezultatelor invétarii;

Valorizarea rezultatelor evaludrii si oferirea de feedback fiecdrui elev.

d) Managementul clasei de elevi, criteriile fiind urmaétoarele:

Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduitd, atitudini, ambient) pentru
desfasurarea activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi;
Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;
Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;

Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de bund practicé.

¢) Managementul carierei si al dezvoltarii profesionale, criteriile sunt:

Participarea la programele de formare continud/perfectionare si valorificarea
competentelor stiintifice si metodice dobandite;

Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul
comisiei/catedrei/responsabilului;

Realizarea/Actualizarea portofoliului profesional si a dosarului personal;
Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitéatii
(cu elevii, personalul scolii, echipa manageriald si cu beneficiarii din cadrul
comunititii - familiile elevilor)

f) Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare, criteriile de
performanta fiind:

Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii
institutionale;

Promovarea ofertei educationale;

Promovarea imaginii unitafii de invdtaméant in comunitate prin participarea si
rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, competitii, activitati extracurriculare si
extrascolare realizate in mediul scolar, extrascolar si in mediul online;
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- Realizarea/Participarea la programe/activitafi de prevenire si combatere a violentei
si bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul online;

- Respectarea normelor, a procedurilor de sdnatate si securitate a muncii, de
prevenire si stingere a incendiilor si de situatii de urgentd pentru toate tipurile de
activititi desfasurate in cadrul unitdtii de invatdmént, precum si a sarcinilor
suplimentare;

- Implicarea activa in crearea unei culturi a calitétii la nivelul organizatiei,

- Promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente
realizate cu ajutorul tehnologiei.

g) Conduita profesionala, are la baza urmitoarele criterii de performanti:

- Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament);

- Respectarea si promovarea deontologiei didactice (normelor deontologice).

(fiecare criteriu de performantd este insotit de un anumit numar de indicatori de performanta, pentru
realizarea fiecarui indicator acordidndu-se un anumit numaér de puncte dintr-un total prestabilit)
Art. 50. Procedura de evaluare cuprinde urmaétorii pasi:

1. Fiecare cadru didactic isi completeazd Fisa de autoevaluare/evaluare si o depune la
secretariatul scolii, Tn dublu exemplar, insotitd de raportul justificativ, la secretariatul scolii,
péand la data de 15 August a anului in curs;

2. Fisele de evaluare si raporturile justificative sunt discutate in cadrul subcomisiilor Comisiei de
Curriculum, pe baza acestor discutii, acorddndu-se un nou punctaj;

3. Rezultatele evaludrii si interevaludrii sunt discutate si aprobate in Consiliul de Administratie,
punctajul acordat fiind punctajul final;

4. Rezultatul evaluarii se comunica in scris fiecdrui cadru didactic in parte, printr-un document
care atestd punctajul final si calificativul acordat.

Art. 51. Calificativele acordate, in functie de punctaj, sunt “foarte bine”, “bine”, “satisfacitor”,
“nesatisfacitor”.

B. Evaluarea personalului nedidactic

Art. 52. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale, ale regulamentului intern si ale figei postului.

Art. 53. Criteriile generale de evaluare a personalului nedidactic sunt urmétoarele:

a) Calitatea muncii — documentatie, proceduri si standarde, organizarea muncii, péstrarea si
utilizarea dotérii;

b) Volumul de munca — folosirea integrald a programului de lucru, capacitatea de a respecta
planul de lucru in conditii normale de munci;

¢) Cunostinte profesionale — profesionalism in indeplinirea sarcinilor de lucru, deprrinderi
invétate, capacitate de evaluare a unor situatii apérute;

d) Comportament — atitudinea fatd de ceilalfi salariati, disciplina la locul de munci,
promptitudinea in realizarea sarcinilor atribuite prin fisa postului;

e) Evaluarea intregii activitati.

Art. 54. Procedura de evaluare cuprinde urmétoarele etape:

1. Completarea fisei de evaluare de citre evaluator;

2. Sustinerea interviului;

3. Contrasemnarea fisei de evaluare de citre conducatorul unitatii;

4. Solutionarea eventualelor contestatii.

Art. 55. Contestarea rezultatelor evaluarii se face in termen de 5 zile de la data comunicarii

rezultatului evaluarii si se solutioneazd in termen de 15 zile de la data expirdrii termenului de
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depunere a contestatiilor. Solutionarea se face de citre o comisie constituitd In acest scop prin act
administrativ al Directorului unitatii.

CAPITOLUL XI - ACCESUL IN UNITATE AL ELEVILOR,
PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT
Art. 56. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar i administrativ se realizeaza la
fiecare sediu pe poarta si intrarea principald a unitétii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea
principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului

administrativ, si al persoanelor din afara unitatii de invatdmant.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitdti fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi facilitat prin
rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces.

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta si intrarea elevilor in intervalul 7.30-8.00 iar pentru elevii din
schimbul II de la sediul de pe strada Tudor Vladimirescu nr. 33 in intervalul 11.30-12.00

(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de citre responsabilul de acces in unitate.

(5) Elevii sunt obligati sd poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si si-1 prezinte la cerere.

(6) Elevilor navetigti care intirzie li se va permite accesul in incintd si dupd ora 8.00, dacd sunt
inregistrati in tabele si doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care intarzie din
alte motive li se permite accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baza de carnet)

(7) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai tarziu/mai
devreme decét orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu in
scris, intr-un registru existent la usa acces — profesori (comunicarea se va face pe traseul director —
secretar — profesor serviciu).

(8) iIn timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfigoard activitati organizate in afara
unitifii de invatamant se v face sub supravegherea cadrelor didactice.

(9) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe poarta de acces a
profesorilor pe bazi de carnet.

(10) Iesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este strict interzisa,
cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd ce au obtinut avizul
directorului/directorului adjunct/profesorului de serviciu/dirigintelui.

(11) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitétii cu animale de companie, sau

sa aiba asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este interzis s introduca si sd difuzeze, in unitatea de
invitimant preuniversitar, materiale care, prin confinutul lor, atenteazd la independenta,
suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza idei discriminatorii, conform
Legii nr. 2/2021 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea discrimindrii, cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane, sa introduc si/sau s facé uz in spatiul
unititii de invatimant de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde,
pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant
(elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice
elevilor sa detind,sd consume sau si comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi
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alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de
produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau si participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc.

(12) Profesorul de serviciu si personalul unititii este obligat si cunoasca si sa respecte obligatiile ce i
revin, fiind direct rispunzitor pentru paza si integritatea unititii, a bunurilor si valorilor incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii si securitdtii persoanelor in incinta unitatii.

(13) in timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranta prin supravegherea elevilor.

(14) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatimént de catre
persoane desemnate de catre conducerea unitaii.

(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul elevilor si
a personalului in incinta unitétii scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de ciitre elevi

(16) Elevilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii
electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare.

Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt
autorizati si le foloseasca. Elevilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt
echipament de comunicatii electronice in timpul desfdsurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul
activititilor educationale care se desfagoard in afara unitatii de invatamant. Prin exceptie, utilizarea
acestora este permisa in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile
autorizate explicit de regulamentul de ordine interioard al unitétii de invatdmant.

(17) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spafiu
sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul
unititii de invatimant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat s efectueze serviciul pe scoala.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectivd, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori sau citre elevi, dupd caz, conform regulamentului de ordine interioard al unitatii de
invafimant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi si le
foloseasca.

(18) in invatamantul liceal, se interzice folosirea de citre un elev a dispozitivelor prevazute la alin.
(16) si (17) in incinta unitatii de invatamant preuniversitar / doar intr-o parte a acesteia, precum si in
timpul activitatilor care se desfagoara in afara acesteia.

Art. 57. (1) Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intrd in unitate vor fi legitimate de profesorul de
serviciu/personalul de pazi - care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iesire
in/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste s mearga.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in acea incinta.

(4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza in
afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.

(5) Daci existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de paza poate solicita controlul bagajelor
persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invatamant.

(6) Daci in curtea sau incinta unitatii de invatamant sunt observate bagaje sau colete abandonate,
cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza vor semnala conducerii sau direct politiei,
dupa caz.

30



(7) Personalul de serviciu/personalul de paza din unitate raspunde in orice moment de prezenta
oricirei persoane strdine in incinta unitatii.

(8) Persoanele straine se legitimeaza in incinta unitétii cu ecusonul ,,Vizitator”.

(9) Personalul de monitorizare si control se consemneazi in registru, dar nu i se opreste C.I. i nici
nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza documentului de
identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea de
invafdmant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar
intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul
desemneazi o persoana care ii insoteste pe reprezentantii massmediei, pe durata prezentei acestora in
incinta unitatii.

(11) La parasirea unititii, in acelasi registru, personalul de pazi completeazi ora iesirii din unitatea de
invatimant, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fird a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intréri-iesiri de la poartd, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia
politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor
norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua controale inopinate si
orice abatere de la procedura poate fi sanctionata.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se soliciti interventia organelor de politie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazd informeazd conducerea unitdtii legat de orice
eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate de catre director Politiei.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis 1n incinta
Liceului Teoretic ,,Pavel Dan”, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invétamant;

b) desfasoara activitdti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitafii de Tnvatdmant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor striine, se vor respecta prevederile

Procedurii operationale Accesul personelor striine in incinta unitatii scolare.

CAPITOLUL XII - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 58. (1) La nivelul Liceului Teoretic ,,Pavel Dan”, elevii si parintii/reprezentantii legali pot
raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricirui membru al personalului unitétii de invatdmant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violentd este procesul prin care o situatie de acest gen,
manifestatd asupra unui elev, este adusd la cunostinta autoritdtilor competente de catre personalul
unititii de invatamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al martorului
si al autorului actului de violentd, urméand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii
specializate, in vederea reabilitarii stérii de sdndtate fizicd si psihica.

(3) Personalul unititii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de
violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului Liceului Teoretic ,,Pavel Dan”,, este obligat

31



sd actioneze in acord cu Procedura privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de invatimant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar,
cu modificarile si completarile ulterioare, aprobaté prin Ordinul nr. 6235/2023.

(4) Suspiciunile si cazurile de violent pot fi raportate atdt prin metode de sesizare confidentiala, cat
si prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiali sunt:

- direct: persoana care doreste si sesizeze o suspiciune/o fapta de violenta se prezinté la sediul unitatii
de invatimant si se adreseazd direct dirigintelui/oricirui membru al personalului unitétii de
invatamant/conducerii unititii de invatdmant;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o faptd de violentd formuleaza o sesizare scrisd a
situatiei de violentd asupra elevului pe care o predd personal dirigintelui/oricdrui membru al
personalului unitatii de invagdmant/conducerii unitatii de Invatamant sau o transmite prin postd/curier
la sediul unitatii

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unitifii de
invataiméant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adresa comunicatd elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numérul de telefon al unitatii de invatamant, la care persoanele pot
suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metoda de sesizare anonima:

- prin intermediul cutiei de sesizari anonime: persoana care doreste si sesizeze in mod anonim o
suspiciune/o fapta de violentd va depune sesizarea in cutia special destinatd si amplasati intr-o locatie
vizibila, la intrarea In unitate/ in secretariat, la sediul central;

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante pe care le
cunoaste cu privire la situatia de violentd asupra elevului semnalat. In cazul sesizarii anonime,
aceasta trebuie sa cuprinda suficiente elemente de identificare a elevului victima a violentei (cel pufin
numele si adresa la care poate fi gasit). in lipsa acestor informatii, interventia unitatii de invatamant
este nu se poate realiza.

(6) In situatia in care fapta de violenta este sesizata de elevi, personalul unititii are obligatia sa ii
asculte cu ribdare, calm si si 1i protejeze impotriva oricérei forme de discriminare sau razbunare din
partea altor elevi sau adulti.

(7) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalului unitétii 1i este interzisd folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul unititii nu va intreprinde nicio
actiune care sa aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

(8) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sd apeleze numaérul unic de
urgentd 112, dacd este necesar, sd sesizeze personalul medical, dacd este necesar, si si le redea
elevilor sentimentul de siguranti fizica si emotionala.

(9) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisa. in
functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii
politiei, ai Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului sau ai unitatii de invatamant.
(10) Personalul unitatii este obligat s comunice cu périntii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelata in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (dupa caz),
intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.
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(11) Personalul unitatii este obligat s3 pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate,
fatd de toti membrii comunitdii scolare, cu exceptia persoanclor care au responsabilitdfi sau
constituie persoane-resursd in managementul cazului.

(12) Conducerea unititii de invatimant are obligatia sa sesizeze cazurile de violentd asupra copilului
la numarul national 119 si si colaboreze cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(13) Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitdtii de invatimant are
obligatia si sesizeze politia si s& colaboreze cu organele de ancheta.

CAP. XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 59. (1) Prezentul regulament intrd 1n vigoare la data aprobarii lui de cétre Consiliul de
administratie al Liceului Teoretic ,,Pavel Dan”.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecirui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numadr de inregistrare la
secretariatul scolii.

(3) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern este supusd procedurilor de
informare a salariatilor.

(4) Prezentul Regulament intern se completeazi cu prevederile Codului Muncii, ale Contractului colectiv
de munci si cu celelalte dispozitii legale in vigoare.

Art. 60. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toti elevii si angajatii Liceului
Teoretic ,,Pavel Dan”, pentru parintii/ reprezentantii legali ai elevilor si pentru toate persoanele,
institutiile sau organizatiile care intrd in contact cu Liceul Teoretic ,,Pavel Dan”.

Art. 61. (1) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul Regulamentului de ordine
interioara trebuie indeplinitd de angajator, iar regulamentul va fi afisat in sala profesorala si pe site-ul
unitatii.

(2) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.
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